
ပညာအလင္းပြင့္ျမန္မာသုေတသနေဖာင္ေဒးရွင္းမွ စုစည္းတင္ျပသည္။

ေမ့အသံ
အတြဲ(၁)၊ အမွတ္-၅ ေအာက္တိုုဘာ ၉ ရက္၊ ၂ဝ၁၉လစဥ္သတင္းလႊာ

ၾသဂုတ္ ၂၉၊ ၂၀၁၉

ျပင္သစ္အေတြးအေခၚပညာရွင္ ''Charles Fourier"" က 
၁၈၃၇ ခုႏွစ္တြင္ မိတ္ဆက္ခ့ဲသည့္ Feminism (Féminisme) 
ဆိုသည့္စကားလံုးသည္ တစ္ကမ႓ာလံုးအႏွံ႔ ပ်ံ႕ႏွံ႔ခဲ့ၿပီး 
Feminism ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ လႈပ္ရွားမႈမ်ားလည္း ေပၚ 
ေပါက္ခဲ့သည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္လည္း Feminism အေရး 
လႈပ္ရွားမႈမ်ားရွိၿပီး Feminist အျဖစ္ ခံယူသူမ်ားလည္းရွိ 
ၾကသည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္းက Feminism ႏွင့္ပတ္ သက္ 
သည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားကို သုေတသနျပဳလုပ္ထား 
သည့္ ''Feminism in Myanmar"" စာအုပ္မိတ္ဆက္ပြဲကို 
ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ ျပင္သစ္ယဥ္ေက်းမွုဌာနတြင္ ၾသဂုတ္လ(၂၃)
ရက္ေန႔က ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ ယင္းစာအုပ္ကို Friedrich 
Ebert Stiftung (FES) ၏ ကူညီေထာက္ပံ့မႈျဖင့္ ပညာ 
အလင္းပြင့္ျမန္မာသုေတသနေဖာင္ေဒးရွင္း (EMReF) က 
ေလ့လာခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္။ 

စာအုပ္မိတ္ဆက္ပြဲတြင္ Feminism ႏွင့္ပတ္သက္၍ 
နားလည္သေဘာေပါက္မႈႏွင့္ မ်က္ေမွာက္ကာလအေျခ 
အေနမ်ားကုိ ေဆြးေႏြးခ့ဲၿပီး မတူညီသည့္နယ္ပယ္မွ ေဆြးေႏြး 
သူမ်ား ပါဝင္ခဲ့သည္။ ယင္းေဆြးေႏြးပြဲမွာ ပါဝင္သူမ်ား၏ 
Feminism ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားကို 
ေကာက္ႏုတ္ေဖာ္ျပပါသည္။

ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္းက 
Feminism အေရးကို 

ဘယ္လိုျမင္ၾကလဲ
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ဤလစဥ္သတင္းလႊာကို အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးသုေတသနစင္တာ (IDRC) ၏ ကူညီေထာက္ပံ့မႈျဖင့္ ထုတ္ေ၀ပါသည္။ သတင္းလႊာကို အခမဲ့ရယူႏုိင္ရန္ 

shweshwe.kyinhlaingg@gmail.com သို႔ ဆက္သြယ္ႏုိင္ပါသည္။

ခရစ္ယာန္အသုိင္းအဝုိင္းမွာ Feminism ႐ႈေထာင့္ကုိ နားလည္လာဖုိ႔ သင္ၾကားေပးတယ္
ကြၽန္မက Feminism Theology လို႔ေခၚတဲ့ Feminism အျမင္နဲ႔ ခရစ္ယာန္ေတြရဲ႕ 

ဘာသာေရးကို ေလ့လာျခင္းဆိုတဲ့ဘာသာရပ္ကို ျမန္မာႏိုင္ငံ ဓမၼတကၠသိုလ္မွာ သင္ၾကား 
တဲ့ ဆရာမျဖစ္တယ္။ ကြၽန္မတို႔ ခရစ္ယာန္အသိုင္းအဝိုင္းမွာ အမ်ဳိးသမီးေတြရဲ႕ ဦးေဆာင္မႈ 
က အင္မတန္အားနည္းခဲ့ပါတယ္။ ဥပမာ- ကြၽန္မတို႔ရဲ႕ဓမၼတကၠသိုလ္ကို တက္ၿပီဆိုရင္ 
အမ်ားအားျဖင့္ အသင္းေတာ္မွာ ျပန္ၿပီးအလုပ္လုပ္ရတယ္။ အလုပ္လုပ္တဲ့အခါ အမ်ဳိးသမီး 
နဲ႔ အမ်ဳိးသားက တန္းတူညီမွ်မွု မရွိဘူး။ အမ်ဳိးသားေတြက အသင္းေတာ္ကိုျပန္ေရာက္ 
တဲ့အခါ သင္းအုပ္ဆရာေတြျဖစ္ၿပီး အမ်ဳိးသမီးေတြက ခရစ္ယာန္ပညာေရးတို႔၊ women 
department တို႔လို ေနရာေတြမွာ လုပ္ရတဲ့အခါမွာ အမ်ဳိးသမီးေတြရဲ႕အဆင့္နဲ႔ အမ်ဳိးသား 
ေတြရဲ႕အဆင့္က အင္မတန္ကြာျခားတယ္ဆုိတာ ေတြ႕ရတယ္။ ေနာက္ ကြၽန္မတို႔ ခရစ္ယာန္ 
အသိုင္းအဝိုင္းရဲ႕ ေခါင္းေဆာင္မႈပိုင္းကို ၾကည့္တဲ့အခါမွာလည္း အမ်ဳိးသားေတြပဲျဖစ္ၿပီး 
အမ်ဳိးသမီးေခါင္းေဆာင္ဆုိတာ အင္မတန္နည္းပါးတယ္။ ကြၽန္မ Feminism ကို သင္လာ 
တဲ့အခါ အမ်ဳိးသမီးေတြရဲ႕ဘဝ၊ ႐ုန္းကန္မႈေတြကိ ေတြ႕ရတဲ့အခါ ဒါကိုသင္ဖုိ႔ ကြၽန္မအေနနဲ႔ 
ပိုၿပီးခိုင္မာလာတယ္။ ဒါ့ေၾကာင့္ ခရစ္ယာန္အသိုင္းအဝိုင္းမွာ Feminism ရဲ႕႐ႈေထာင့္ကို 
နားလည္သေဘာေပါက္ေအာင္ လုပ္ေပးတဲ့သူတစ္ေယာက္ျဖစ္လုိ႔ Feminist တစ္ေယာက္ 
အေနနဲ႔ ကိုယ့္ကိုယ္ကို သတ္မွတ္ဖို႔က ကြၽန္မအတြက္ ရင္းႏွီးၿပီးသားျဖစ္ပါတယ္။ 

ျမန္မာျပည္မွာ Feminism နဲ႔ပတ္သက္ရင္ ေတာ္ေတာ္႐ုန္းကန္ရတဲ့အရာျဖစ္တယ္
Feminism ဆိုတဲ့စကားလံုးက အေနာက္ႏိုင္ငံက စကားလံုးျဖစ္တဲ့အတြက္ေၾကာင့္ 

ျမန္မာျပည္မွာ Feminism ကို မိတ္ဆက္တဲ့အခါမွာ ျပႆနာေတြလည္း အမ်ားႀကီးရွိပါ 
တယ္္။ တခ်ဳ ႕ိနားလည္တ့ဲသူေတြကေတာ့ ဘာမွျပႆနာမရိွဘူး။ သိပ္မသိတ့ဲသူေတြအတြက္ 
က်ေတာ့ Feminism ဆိုတာက အေနာက္ဘက္ကလာတဲ့အယူအဆဆုိၿပီး Feminism ကို 
ျငင္းပယ္တာေတြ အမ်ားႀကီးရွိတယ္။ Feminism ကို ျငင္းပယ္သလိုပဲ Feminist ေတြကို 
ျငင္းပယ္တာေတြ အမ်ားႀကီးရွိတယ္။ Feminism ဆိုတဲ့စကားလံုးေရာက္လာမွ အမ်ဳိးသမီး 
ေတြရဲ႕ႀကိဳးစားမႈ၊ အားထုတ္မႈ စသလားဆိုေတာ့ မဟုတ္ဘူး။ Feminism ဆိုတဲ့စကားလံုး 
ေရာက္မလာခင္တည္းက အမ်ဳိးသမီးေတြက သူတို႔ရဲ႕တန္ဖိုး၊ ဂုဏ္သိကၡာအတြက္ အမ်ဳိးမ်ဳိး 
ႀကိဳးစားၿပီးေတာ့ သမိုင္းမွာ ႐ုန္းကန္ခဲ့တယ္။ ဒီစကားလံုးမရွိခင္တည္းက အမ်ဳိးသမီးေတြရဲ႕ 
အခြင့္အေရးအတြက္၊ အမ်ဳိးသမီးေတြရဲ႕ လြတ္ေျမာက္ျခင္းအတြက္ အမ်ဳိးသမီးလႈပ္ရွားမႈ 
ေတြ အမ်ားႀကီးရွိတယ္ ဆိုတာေတြ႕ရတယ္။ ဒါေပမယ့္ Feminism ေရာက္လာတဲ့အခါမွာ 
အမ်ဳိးသမီးေတြရဲ႕ လႈပ္ရွားမႈကို ကမ ၻာမွာပိုၿပီးသိလာေစတယ္။ ကြၽန္မတို႔က Feminism 
နဲ႔ပတ္သက္ၿပီး ေလ့လာတဲ့အခါမွာ Feminism ကို ဘယ္လိုနားလည္သလဲ၊ နားလည္မႈက 
မတူၾကဘူး။ ဘယ္လုိနားလည္လဲဆိုတဲ့အေပၚ မွာ အေရးႀကီးတယ္ဆိုတာ ေတြ႕ရတယ္။ 

ဆလိုင္း ေအာင္လိန္း
ပ႐ိုဂရမ္ဒါ႐ိုက္တာ
Gender and Development Institute

Feminism လို႔ ေျပာတဲ့အခါ ျပင္လို႔ရတဲ့ 
institutions ရွိသလို ျပင္ဖို႔ခက္ခဲတာေတြ 
လည္း ရွိတယ္

ကြၽန္ေတာ့္ကို Feminist လို႔ ခံယူလား 
လို႔ေမးရင္ ဟုတ္တယ္လည္းေျပာလို႔ရတယ္၊ 
မဟုတ္ဘူး လည္းေျပာလို႔ရတယ္။ ေမးတဲ့သူ 
အေပၚ ၾကည့္ၿပီး ဟုတ္တယ္၊ မဟုတ္ဘူး 
ကြၽန္ေတာ္ေျဖမယ္ထင္တယ္။ Feminism 
လို႔ ေျပာတ့ဲအခါ ဘာသာေရးက်မ္း (Religious 
Texts) ေတြကုိ ေျပာင္းလဲဖုိ႔ဆုိရင္ေတာ့ ဥပမာ 
အားျဖင့္ ကြၽန္ေတာ္တို႔ခရစ္ယာန္ ဘာသာ 
မွာ နည္းနည္းအစြန္းေရာက္တဲ့အျမင္ေတြ 
ရွိတယ္လို႔ျမင္တယ္။ ဥပမာ- သမၼာက်မ္းစာ 
မွာ ဘုရားသခင္ကုိနာမ္စားသုံးတ့ဲအခါ ''He"" 
ဆိုတဲ့ အမ်ဳိးသားဂ်ဲန္ဒါကို သံုးထားတယ္။ 
အဲ့ဒါကို ''She"" လို႔ေျပာင္းဖို႔ ဘာသာေရး 
က်မ္းစာေတြကို ေျပာင္းလဲဖို႔ထိ ခ်ဥ္းကပ္တဲ့ 
ခ်ဥ္းကပ္မႈေတြရွိတယ္။ အဲဒီလုိေျပာင္းလဲမႈ 
ေတြက Feminism ဆုိရင္ ကြၽန္ေတာ္ Feminist 
မဟုတ္ဘူး။ လူမႈပတ္ဝန္းက်င္ထဲမွာ အမ်ဳိး 
သမီးျဖစ္ေနတဲ့အတြက္ေၾကာင့္ အႏွိမ္ခံေနရ 
တာေတြ၊ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေစာ္ကားခံေနရ 
တာေတြ ဒါေတြကို ဆန္႔က်င္တဲ့ အလုပ္လုပ္ 
မယ္ဆိုရင္ ဒီဆန္႔က်င္တ့ဲအလုပ္က Feminism 
ဆုိရင္ ကြၽန္ေတာ့္ကုိယ္ ကြၽန္ေတာ္ Feminist 
တစ္ေယာက္လို႔ ခံယူတယ္။  ကြၽန္ေတာ္တို႔က 
အင္စတီက်ဴးရွင္းမ်ားကို ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲဖို႔ 
ႀကိဳးစားတဲ့အခါမွာ အရင္ဆံုးျပင္လုိ႔ရတဲ့ 
အင္စတီက်ဴးရွင္းကို သြားမစဥ္းစားပဲနဲ႔ ျပင္ 
လုိ႔မရတဲ့ အင္စတီက်ဴးရွင္းကို ျပင္ဖို႔အခက္ခဲ 

ေဒါက္တာေအးႏြယ္
တြဲဖက္ပါေမာကၡ
Myanmar Institute of Theology
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www.facebook.com/emrefmyanmarwww.emref.org၀၉-၄၂၀၀၀၆၁၁၃ info@emref.org

ဆံုးအင္စတီက်ဴးရွင္းကို သြားေနၾကတဲ့ လႈပ္ရွားမႈက 
Feminism ဆုိရင္ေတာ့ ကြၽန္ေတာ္ေၾကာက္တယ္လို႔ ေျပာ 
ခ်င္တယ္။

လက္ေတြ႕နဲ႔အျမင္သေဘာထားက ေရွ႕ေနာက္ညီၫြတ္လား
ေနာက္တစ္ခုက လက္ေတြ႕နဲ႔ အျမင္သေဘာထားေပါ့ 

ေနာ။္ ကြၽန္ေတာ့က္ိယု ္ကြၽန္ေတာ ္အၿမဲေမးတဲ့ေမးခြန္းရွတိယ။္ 
ဥပမာအားျဖင့္ ကြၽန္ေတာ္က က်ား-မတန္းတူညီမွ်ေရးကို 
အရမ္း သေဘာက်တယ္။ ဒါေပမယ့္ လက္ေတြ႕မွာ ကြၽန္ေတာ္ 
က်ား-မ တန္းတူညီမွ်ေရးကို က်င့္သံုးေနလားဆိုတဲ့ ေမးခြန္္း 
ေမးတယ္။ သေဘာတရားအရ သေဘာေပါက္တ့ဲဟာနဲ႔ 
လက္ေတြ႕လုပ္ေဆာင္တ့ဲအခါမွာေရာ ေရွ႕ေနာက္ညီၫြတ္လား 
ဆိုတဲ့ေမးခြန္းက အၿမဲတမ္းရွိပါတယ္။ 

အမ်ဳိးသားေတြက Feminism ကို ဘယ္လိုျမင္လဲ 
အမ်ဳိးသားေတြက က်ား-မတန္းတူညီမွ်ေရးကိစၥကို 

ဘယ္လုိျမင္သလဲ၊ ၃၀ ရာခိုင္ႏႈန္းကိစၥ (အမ်ဳိးသမီးပါဝင္မႈ) 
ေတြကို ဘယ္လိုျမင္သလဲဆိုတာ ကြၽန္ေတာ္တို႔ သုေတသန 
လုပ္ပါတယ္။ သုေတသနရဲ႕ရည္ရြယ္ခ်က္က အမ်ဳိးသားေတြ 
က ဂ်ဲန္ဒါကို ဘယ္လုိသေဘာေပါက္လဲ၊ Feminism ကို 
ဘယ္လိုသေဘာေပါက္လဲဆိုတာ သိျခင္းအားျဖင့္ အမ်ဳိးသား 
ေတြရဲ႕ အျမင္သေဘာထားကို ဘယ္လိုေျပာင္းမလဲဆိုတာ 
စဥ္းစားဖို႔အတြက္ လုပ္တာပါ။ လုပ္တဲ့အခါ ဘာသြားေတြ႕ရ 
လဲဆိုေတာ့ အမ်ဳိးသားေတြက ကိုယ့္ကိုယ္ကို အမ်ဳိးသားျဖစ္ 
တာ ဂုဏ္ယူၾကတယ္။ ေနာက္တစ္ခုက အမ်ဳိးသား၊ အမ်ဳိး 
သမီးၾကားထဲမွာ တန္းတူမႈမရွိဘူးဆိုတာ သူတို႔သိထားတယ္။ 
ဒါေပမယ့္ ကြၽန္ေတာ္တို႔ရဲ႕ ခ်ဥ္းကပ္ပံုက သူတို႔ေျပာပံုအရ 
ေပါ့ေနာ္ ခုဂ်ဲန္ဒါ၊ Feminism လို႔ေျပာေနတဲ့ ရည္ရြယ္ခ်က္ 
ကိုက criminalize လုပ္တာတ့ဲ။ ေယာက်္ားဆိုရင္ ေျခသလုံး 
မေတာ္တဆ ထိမိတာကိုေတာင္ အႏၲရာယ္ေကာင္လုိမ်ဳိး 
ျမင္တယ္တဲ့။ ေနာက္ တစ္ခုက ဂ်ဲန္ဒါျဖစ္ျဖစ္၊ လိင္ပိုင္းဆိုင္
ရာအၾကမ္းဖက္မႈျဖစ္ျဖစ္ လႈပ္ရွားမႈေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားက 
အမ်ဳိးသားေတြကိုေခၚလာၿပီး အမ်ဳိးသမီးေတြ အႏွိမ္ခံရတဲ့ 
အေၾကာင္း၊ ခြဲျခားဆက္ဆံခံရတဲ့အေၾကာင္း၊ အမ်ဳိးသမီးေတြ 
က ဘယ္လုိဒုကၡေရာက္တဲ့အေၾကာင္း ေျပာတာမ်ားလာတဲ့ 
အခါမွာ သူတို႔က အဲ့ဒီလႈပ္ရွားမႈကို အမ်ဳိးသားမေကာင္း 
ေၾကာင္းေျပာတဲ့ လႈပ္ရွားမႈတစ္ခုလို႔ျမင္သြားၾကတာ ေတာ္ 
ေတာ္ေလးမ်ားပါတယ္။ အမ်ဳိးသားေတြ အဲဒီလိုႀကံဳေတြ႕ရ 
တယ္ဆုိတာကုိ က်ား-မတန္းတူညီမွ်ေရးလုပ္တ့ဲသူေတြ၊  Feminism 
အေရးလုပ္တဲ့သူေတြအေနနဲ႔ ေထာက္ျပဖို႔လိုတယ္လို႔ ေျပာပါ 
တယ္။ သူတို႔ထဲမွာ တခ်ဳိ႕ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာေႏွာင့္ယွက္ခံရတဲ့ 
အမ်ဳိးသားေတြရွိတယ္။ အဲဒီလုိမ်ဳိး အမ်ဳိးသမီးခ်ည္းပဲ မဟုတ္ 
ဘဲ အမ်ဳိးသားေတြလည္း ႀကံဳေတြ႕ေနရတယ္ဆိုတာ ျမန္မာ့ 
လူမႈအသိုင္းအဝိုင္းမွာ ရွိေနတယ္ဆိုတာကိ ုပူးတြဲၿပီးထုတ္ျပဖို႔ 
လိုတယ္တဲ့။ 

ထမီစေတြေပၚမွာ အမ်ဳိးသမီးပန္းခ်ီပံုေတြ ဆြဲျဖစ္တယ္
ကြၽန္မပန္းခ်ီဆြဲေတာ့ အမ်ဳိးသားေတြက အမ်ဳိးသမီးပန္းခ်ီပံုေတြ ဆြဲတာ 

မ်ားေတာ့ ငါဆြဲရင္ေတာ့ သူတို႔လိုမဆြဲေတာ့ဘူးေပါ့။ ကိုယ္က အမ်ဳိးသမီး 
ျဖစ္လုိ႔ အမ်ဳိးသမီးပံုေတြကိုဆြဲရင္ အမ်ဳိးသမီးေတြျဖစ္တဲ့အေၾကာင္းကို 
ပိုေျပာႏိုင္မယ္။ အဲဒီေတာ့ ဘယ္လုိဆြဲမလဲေပါ့။ ထမီေလးနဲ႔ သနပ္ခါးေလးနဲ႔ 
ဆြဲရင္ အဲဒီပန္းခ်ီကား အရမ္းေရာင္းရတယ္။ ဒါေပမယ့္ ကြၽန္မ အဲ့ဒီေနာက္ 
ကို မလုိက္ခ်င္ဘူး။ အဲဒီေတာ့ အမ်ဳိးသမီးပံုကိုပဲ ခြန္အားရွိၿပီး သန္မာတဲ့ပံု 
ေတြဆြဲတယ္။ မ်ားေသာအားျဖင့္ ကြၽန္မထမီစေတြေပၚမွာ ဆြဲတယ္။ ဘာလုိ႔ 
လဲဆိုေတာ့ အဝတ္ေလွ်ာ္ၿပီးလွန္းရင္ အမ်ဳိးသားအက်ႌ၊ ပုဆိုးဆိုရင္ အၿမဲ 
အေပၚမွာထားရတယ္။ အမ်ဳိးသမီးထမီဆိုရင္ ေအာက္မွာထားရေလ့ရွိ 
တယ္။ ထမီေပၚမွာ အမ်ဳိးသမီးပံုေတြ ပန္းခ်ီဆြဲလုိက္တဲ့အခါ ဘာပဲျဖစ္ျဖစ္ 
ထမီရဲ႕အဆင့္လည္း တက္လာတယ္။ အဲ့ကေနစၿပီး ထမီစေတြေပၚမွာ 
အမ်ဳိးသမီးပံုေတြ ဆြဲတယ္။ ဆြဲတဲ့အခါမွာလည္း အမ်ိဳးသားေတြ ပံုေဖာ္ၿပီး 
စိတ္ကူးယဥ္ထားတဲ့ အမ်ဳိးသမီးပံုေတြမဟုတ္ဘဲ ယံုၾကည္မႈရွိတယ္၊ ပိုၿပီး 
လြတ္လပ္တယ္၊ ကြၽန္မပန္းခ်ီကားေတြၾကည့္ရင္ ျမင္ေနက်ပံုစံ ဟုတ္ခ်င္မွ 
ဟုတ္မယ္၊ နည္းနည္းပြင့္လင္းတာမ်ဳိးရွိမယ္၊ ဒါေပမယ့္ ခိုင္မာတဲ့ အမ်ဳိးသမီး 
အေၾကာင္းကို ျပႏိုင္တယ္။ ကိုယ့္ကိုယ္ကို ယံုၾကည္မႈရွိတဲ့ အမ်ိဳးသမီးေတြကို 
ျပႏိုင္တယ္။ အဓိကေတာ့ ကြၽန္မပန္းခ်ီကားေတြထဲမွာ ေတြးရမယ့္အခ်က္ 
ေလးေတြ၊ တစ္ခါတေလ စသလုိေနာက္သလုိေလးေတြ၊ ၿပီးေတာ့ အမ်ဳ းိသမီး 
ေတြ ပိုၿပီးခိုင္မာတဲ့သေဘာေလးေတြ စဥ္းစားၿပီး ေရးဆြဲထားပါတယ္။ 

Feminism ဆိုတာ သူ႔တန္ဖိုး၊ ကိုယ့္တန္ဖိုးကိုသိၿပီး အေလးထား 
တာျခင္းတူေအာင္ ႀကိဳးစားတာလို႔ ယံုၾကည္တယ္

ေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားက Feminism လို႔ေျပာရင္ အမ်ဳိးသားနဲ႔အမ်ဳိးသမီး 
တန္းတူျဖစ္ဖို႔ ႀကိဳးစားတာေပါ့ေနာ္။ အဲဒီဟာကို ေထာက္ခံတဲ့သူပဲျဖစ္ျဖစ္၊ 
ပါဝင္လႈပ္ရွားတဲ့သူပဲျဖစ္ျဖစ္ Feminist လုိ႔ ေျပာလုိ႔ရတာေပါ့ေနာ္။ ဒါေပ 
မယ့္ တစ္ခုသြားေတြ႕တာကေလ Feminism လို႔ေျပာရင္ အမ်ဳိးသမီးက 
အမ်ဳိးသားနဲ႔တူေအာင္ သြားလို႔ရလားလို႔ ထင္တာမ်ဳိး၊ တစ္ခါတေလ ျဖစ္ 
တတ္တယ္။ အမ်ဳိးသမီးက အမ်ဳိးသားနဲ႔ ခႏၶာကိုယ္ဖြဲ႕စည္းပံုျခင္း လံုးဝမတူ 
ဘူး၊ သူ႔အားသာခ်က္ရွိသလို ကိုယ့္အားသာခ်က္လည္း ရွိတယ္၊ တကယ္ 
ေတာ့ တစ္ခါတေလ တန္းတူအခြင့္အေရးဆိုရင္ ကိုယ့္ရဲ႕တန္ဖိုးႀကီးကိုေမ့ၿပီး 
ကိုယ္နဲ႔မတူတဲ႔ တျခားသူတစ္ေယာက္လို ျဖစ္ခုိင္းလုိက္ရတာ မဟုတ္ဘူး။ 
ကိုယ့္ရဲ႕တန္ဖိုးကိုလည္းသိ၊ သူ႔ရဲ႕တန္ဖိုးကိုလည္း သိၿပီးေတာ့မွ အေလးထား 
တာျခင္း တူေအာင္၊ ေနရာရတာခ်င္းတူေအာင္ ႀကိဳးစားတာလုိ႔ ယုံၾကည္တယ္။

ျခဴးေဝၿငိမ္း
ပန္းခ်ီဆရာမ



4 အတြဲ(၁)၊ အမွတ္-၅ သတင္း

ၾသဂုတ္-၃၀၊ ၂၀၁၉
	
က်ား-မ တန္းတူညီမွ်ေရးေဆာင္ရြက္ရာ 

တြင္ အစိုးရတစ္ခုတည္းမၿပီးဘဲ ျပည္သူ 
အားလံုး ဝိုင္းဝန္းလုပ္ေဆာင္ဖို႔ လိုအပ္သည္ 
ဟု ရန္ကုန္တိုင္း လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာန 
ၫႊန္ၾကားေရးမွဴး ေဒါက္တာေကသီေက်ာ္က 
ဆိုသည္။

သူက ''အမ်ဳိသား-အမ်ဳိးသမီး တန္းတူ 
ညီမွ်ေရး ဂ်ဲန္ဒါဆိုတဲ့အသိနဲ႔ တိုင္းက်ဳိး 
ျပည္က်ဳိးကို ေဆာင္ရြက္သြားမယ္ဆိုရင္ 
ကြၽန္မတို႔တိုင္းျပည္ရဲ႕ လူသားေတြအတြက္ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈပါ။ အစိုးရဌာန တစ္ခုတည္း 
နဲ႔ အားလံုးမၿပီးပါဘူး။ ေပၚလစီေတြခ်မွတ္ၿပီး 
ျပည္သူအားလံုး ဝိုင္းဝန္းလုပ္ေဆာင္မွသာ 
လွ်င္ ကြၽန္မတုိ႔ရဲ႕တိုင္းျပည္အတြက္ အမ်ားႀကီး 
အက်ဳိးျဖစ္ထြန္းမွာျဖစ္ပါတယ္"" ဟုဆိုသည္။

ၾသဂုတ္လ ၂၇ ရက္ေန႔က ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ 
Summit Parkview ဟိုတယ္တြင္ ျပဳလုပ္ခဲ့ 
သည့္ အမ်ဳိးသမီးအဖြဲ႕မ်ားကြန္ယက္-ျမန္မာ 

(WON)၏ (၁၁)ႏွစ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္ 
အခမ္းအနားတြင္ ေျပာၾကားခ့ဲျခင္းျဖစ္သည္။ 
ယင္းအခမ္းအနားကို တက္ေရာက္ခဲ့သူ 
လူမႈဝန္ထမ္းကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္ ျပန္လည္ 
ေနရာခ်ထားေရးဝန္ႀကီးဌာန၊ ျပည္ေထာင္စု 
ဝန္ႀကီးေဒါက္တာဝင္းျမတ္ေအး၏ ဇနီးျဖစ္ 
သူ ျမန္မာႏိုင္ငံရင္ခြင္မဲ႔ကေလးမ်ားေလ်ာ့ခ် 
ေရးႏွင့္ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးအသင္း 
၏ အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴး ေဒါက္တာ 
ျမသီတာကလည္း အမ်ဳိးသမီးအဖြဲ႕မ်ား 
သိုက္သိုက္ဝန္းဝန္းႏွင့္ ပူူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ 
မည္ဆိုရင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက္ အတိုင္း 
အဆမရိွေကာင္းမြန္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ဆုိသည္။

ေဒါက္တာျမသီတာက ''ကြၽန္မတို႔ 
ျမန္မာႏိုင္ငံမွာ အမ်ဳိးသမီးေတြရဲ႕ အခန္း 
က႑ေတြ နိမ့္က်ခဲ့တယ္၊ တန္းတူညီမွ်မႈမရွိ 
ခ့ဲဘူး။ ကြၽန္မတုိ႔ရဲ႕ ယဥ္ေက်းမႈဓေလ့ထုံးတမ္း 
စဥ္လာအရကို ဒီလိုမ်ဳိးရွိခဲ့တယ္။ ေမြးကင္းစ 
ကေန သက္ႀကီးရြယ္အိုကာလထိ အမ်ဳိး 
သမီးေတြအတြက္ လုပ္စရာေတြ အမ်ားႀကီး 

ရွိပါတယ္။ ကြၽန္မတို႔ျမန္မာႏိုင္ငံမွာ အမ်ဳိး 
သမီးအဖြဲ႕ေတြ အမ်ားႀကီးရွိပါတယ္။ ကိုယ္ 
ႏိုင္သေလာက္အားနဲ႔ လုပ္ေဆာင္ေနၾကတာ 
မ်ဳိးရွိတယ္။ ကြၽန္မတို႔အားလံုး သိုက္သိုက္ 
ဝန္းဝန္းနဲ႔ ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္လုိက္မယ္ဆုိ
ရင္ ကြၽန္မတို႔ျမန္မာႏိုင္ငံက အမ်ဳိးသမီးေတြ 
အတြက္ အတိုင္းအဆမရွိ အရမ္းကိုေကာင္း 
တဲ့ဟာ ျဖစ္ပါမယ္။ အခု WON ရဲ႕ေအာင္ျမင္ 
မႈကလည္း စုေပါင္းအားနဲ႔ေပါ့"" ဟုဆိုသည္။  

WON အဖြဲ႕ကို ၂၀၀၈ ခုႏွစ္ နာဂစ္အၿပီး 
တြင္ အေရးေပၚကူညီမႈေပးေနေသာ ျပည္ 
တြင္း အမ်ဳ းိသမီးအဖြ႕ဲမ်ားလက္တြၿဲပီး သတင္း 
အခ်က္အလက္မ်ားဖလွယ္၍ ပူးေပါင္းလုပ္ 
ေဆာင္ရန္ အမ်ဳိးသမီးအဖြဲ႕ (၉) ဖြဲ႕ႏွင့္ စတင္ 
ဖြဲ႕စည္းခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္။  ယခု ၂၀၁၉ ခုႏွစ္ 
တြင္ အဖြဲ႕၀င္ေပါင္း ၃၇ ဖြဲ႕ရွိၿပီး အမ်ဳိးသမီးထု 
တစ္ရပ္လံုး တန္းတူညီမွ်ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး
အတြက္ အမ်ဳိးသမီးအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွသည္။ 

ေရႊေလး

က်ား-မတန္းတူေရး ျပည္သူအားလံုး ဝိုင္းဝန္းလုပ္ေဆာင္ဖို႔လို

ဓာတ္ပုံ-စည္သူ
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ၾသဂုတ္-၂၈၊ ၂၀၁၉

က်ား-မေရးရာ တန္းတူညီမွ်ေရးကြန္ရက္(Gender Equality 
Network)က လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ အျမတ္ထုတ္မႈ 
ႏွင့္ အလြဲသံုးစားမႈတားဆီးကာကြယ္ေရးဆိုင္ရာ မူဝါဒ (Prevention 
of Sexual Harassment, Exploitation and Abuse Policy- 
PSHEA Policy)ကို ၾသဂုတ္လ(၂၁)ရက္ေန႔ က မိတ္ဆက္ခဲ့သည္။

၎မူဝါဒသည္ လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ထိပါးေႏွာင့္ 
ယွက္မႈ၊ အျမတ္ထုတ္မႈ၊ အလြဲသံုးစားမႈမ်ား ေလ်ာ့နည္းပေပ်ာက္ 
ေအာင္ တားဆီးကာကြယ္ႏုိင္ရန္ျဖစ္သည္ဟု က်ား-မေရးရာ တန္းတူ 
ညီမွ်ေရးကြန္ရက္က သတင္းထုတ္ျပန္ထားသည္။ ယင္းကိစၥမ်ား 
ျဖစ္ေပၚလာပါက ေျဖရွင္းႏိုင္မည့္လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကို GEN တြင္ 
တာဝန္ထမ္းေဆာင္ေနသူမ်ား၊ GENႏွင့္ ပူးေပါင္းလုပ္ကိုင္ေနသည့္ 
မိတ္ဖက္အဖြဲ႔အစည္းမ်ား အသံုးျပဳႏိုင္ရန္ ရည္ရြယ္ေရးဆြဲထားျခင္း 
ျဖစ္သည္ဟု သိရသည္။ 

လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ အျမတ္ထုတ္မႈႏွင့္ အလြဲ 
သံုးစားမႈတို႔ ျဖစ္ေပၚလာသည့္အခါ တိုင္ၾကားႏိုင္သလို တိုင္ၾကားမႈ 
အေပၚ တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္မည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကိုလည္း ေဖာ္ျပထား 
သည္။ ထိုသို႔ တစ္စံုတစ္ေယာက္၊ အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုခုက က်ဴးလြန္ 
ခ်ဳိးေဖာက္မႈမ်ားရွိလာပါက မူဝါဒတြင္ေဖာ္ျပထားသည့္ လုပ္ထံုးလုပ္ 
နည္းမ်ားႏွင့္အညီ စံုစမ္းစစ္ေဆးအေရးယူသြား မည္ျဖစ္ၿပီး လိုအပ္ပါ 
က တည္ဆဲဥပေဒႏွင့္အညီ အေရးယူႏိုင္ရန္ ပံ့ပိုးကူညီသြားမည္ဟု 
GEN က သတင္းထုတ္ျပန္ထားသည္။ 

တန္းတူညီမွ်မႈရရွိၿပီး ေပ်ာ္ရႊင္ေသာ၊ ကုန္ထုတ္လုပ္မႈအားေကာင္း 
သည့္ လုပ္ငန္းခြင္မ်ားျဖစ္ေစရန္ လုပ္ငန္းခြင္မ်ားတြင္ ယင္းမူဝါဒမ်ဳိး 
ေရးဆြဲထားသင့္ေၾကာင္း က်ား-မေရးရာ တန္းတူညီမွ်ေရးကြန္ရက္ 
က အႀကံျပဳတိုက္တြန္းထားသည္။ အဖြဲ႕အစည္း၊ အသင္းအဖြဲ႕မ်ား 
အေနႏွင့္ ၎မူဝါဒကို အသံုးျပဳလိုပါက က်ား-မေရးရာ တန္းတူညီမွ် 
ေရးကြန္ရက္ထံ အသံုးျပဳခြင့္ေတာင္းခံၿပီး အသံုးျပဳႏိုင္သည္ဟု သိရ 
သည္။                          				      ေရႊေလး

က်ား-မေရးရာ တန္းတူညီမွ်ေရးကြန္ရက္က လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ 
ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ အျမတ္ထုတ္မႈႏွင့္ အလြဲသံုးစားမႈ 
တားဆီးကာကြယ္ေရးဆိုင္ရာ မူဝါဒမိတ္ဆက္

ဓာတ္ပုံ-စည္သူ
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''သင္က တန္းတူညီမွ်ေရးအတြက္ 
ရပ္တည္တယ္ဆိုရင္
သင္ဟာ Feminist တစ္ေယာက္ပါပဲ""

------ Emma Watson (Actress)

ကမၻာေက်ာ္တို႕ရဲ ႕  ေျပာစကား

ဓာတ္ပုံ-https://time.com

စက္တင္ဘာ ၂၂၊ ၂၀၁၉

အမ်ဳိးသမီးမ်ားအဖြဲ႕ခ်ဳပ္ (ျမန္မာႏိုင္ငံ) 
(Women's League of Burma- WLB) 
က က်င္းပသည့္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ၿငိမ္း 
ခ်မ္းေရးေန႔ အထိမ္းအမွတ္အခမ္းအနား 
တြင္ လုံၿခံဳေရးႏွင့္ၿငိမ္းခ်မ္းေရး တည္ေဆာက္ 
ေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ပိုမို 
ပါဝင္လာေရးကိုလည္း အခ်က္တစ္ခုအေန 
ႏွင့္ တိုက္တြန္းခဲ့သည္။ 

ၿငိမ္းခ်မ္းေရးအတြက္ အမ်ဳိသမီးမ်ား 
ဖိုရမ္ (၂၀၁၉) ကို အမ်ဳိးသမီးမ်ားအဖြဲ႕ခ်ဳပ္ 
(ျမန္မာႏိုင္ငံ)က စက္တင္ဘာလ ၂၀ ႏွင့္ ၂၁ 
ရက္ေန႔တုိ႔တြင္ က်င္းပျပဳလုပ္ခ့ဲၿပီး ''ၿငိမ္းခ်မ္း 
ေရးအတြက္ အတူတကြ၊ အားလံုးအတြက္ 
လံုၿခံဳေရး""ဆိုသည့္ ေခါင္းစဥ္ေအာက္တြင္ 
ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္။ ယင္းအခမ္းအနားတြင္ 
ျပည္တြင္းစစ္ရပ္စဲေရး၊ အမ်ဳ းိသမီးမ်ားအေပၚ 
အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားအပါအဝင္ အၾကမ္းဖက္မႈ 
မ်ား အားလံုးရပ္တန္႔ေရး၊ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးတည္ 
ေဆာက္ေရးႏွင့္ တရားမွ်တမႈေဖာ္ေဆာင္ 
သည့္ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ပိုမို 
ပါဝင္လာေရး  တုိက္တြန္းႏိႈးေဆာ္ခ့ဲၾကသည္။ 

အနာဂတ္ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ အမ်ဳိးသမီး 
လႈပ္ရွားမႈ ပိုမိုက်ယ္ျပန္႔လာၿပီး ေရရွည္ 
တည္တံ႔ ခိုင္ၿမဲသည့္ၿငိမ္းခ်မ္းေရး တည္ 
ေဆာက္ႏိုင္ေစရန္၊ အလႊာေပါင္းစံုရွိ အမ်ဳိး 
သမီးထုမ်ား၏ၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင့္ လံုၿခံဳေရး 

ဆိုင္ရာကိစၥရပ္မ်ားကို ေဆြးေႏြးၿပီး အမ်ဳိး 
သမီး ၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင့္ လံုၿခံဳေရးဆိုင္ရာ 
ႏိုင္ငံေတာ္အဆင့္ စီမံခ်က္ေရးဆြဲရာတြင္ 
အႀကံျပဳခ်က္မ်ား ေဖာ္ထုတ္ႏိုင္ရန္၊ အျပည္ 
ျပည္ဆိုင္ရာ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးေန႔က်င္းပျခင္း 
ျဖင့္ ျပည္တြင္းစစ္ရပ္တန္႔ေရးႏွင့္ လူသား 
လံုၿခံဳေရးကိုေဖာ္ေဆာင္သည့္ အသံမ်ားကို 
ေဖာ္ထုတ္ႏိုင္ရန္ စသည့္ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား 
ျဖင့္ က်င္းပျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း အမ်ဳိးသမီးမ်ား
အဖြဲ႔ခ်ဳပ္(ျမန္မာႏိုင္ငံ)က သတင္းထုတ္ျပန္ 
ခဲ့သည္။

ယင္းအခမ္းအနားတြင္ နီေပါႏိုင္ငံ၏  
''အမ်ဳိးသမီးၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင့္ လံုၿခံဳေရးဆိုင္ 
ရာ ႏုိင္ငံေတာ္အဆင့္စီမံခ်က္"" အေတြ႕အႀကံဳ 
ႏွင့္ ပါဝင္သည့္ အဓိကအေၾကာင္းအရာမ်ား 

ကို ရွင္းလင္းၿပီး ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ''အမ်ဳိးသမီး 
ၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင့္ လံုၿခံဳေရးဆိုင္ရာ ႏိုင္ငံ 
ေတာ္ အဆင့္စီမံခ်က္"" ေရးဆြဲရာတြင္ ပါဝင္ 
သင့္သည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားကို ေဆြးေႏြး 
ခဲ့ၾကသည္။

အမ်ဳိးသမီးမ်ားအဖြဲ႕ခ်ဳပ္(ျမန္မာႏိုင္ငံ)ကို 
ျမန္မာ့ဒီမိုကေရစီလႈပ္ရွားမႈတြင္ အမ်ဳိးသမီး 
မ်ား၏ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈကို တိုးျမႇင့္ရန္ 
ရည္ရြယ္ၿပီး ၁၉၉၉ ခုႏွစ္တြင္ စတင္တည္ 
ေထာင္ခဲ့သည္။ ထိုင္း၊ အိႏၵိယႏွင့္ ဘဂၤလား 
ေဒ့ရ္ွႏုိင္ငံတုိ႔တြင္ အေျခစုိက္သည့္ တုိင္းရင္းသူ 
အမ်ဳ းိသမီးအဖြ႕ဲအစည္းမ်ားျဖင့္ တည္ေထာင္ 
ခဲ့ျခင္းျဖစ္ၿပီး ယခုအခါတြင္ အဖြဲ႕၀င္ အဖြဲ႕ 
အစည္းေပါင္း (၁၃) ဖြဲ႕ ရွိၿပီျဖစ္ေၾကာင္း သိရ 
သည္။            	  	            ေရႊေလး

လံုၿခံဳေရးႏွင့္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရး တည္ေဆာက္ေရးတြင္
အမ်ဳိးသမီးမ်ား ပိုမိုပါဝင္လာေရး တိုက္တြန္း


