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shweshwe.kyinhlaingg@gmail.com သို႔ ဆက္သြယ္ႏုိင္ပါသည္။

ဇြန္ ၃၊ ၂၀၁၉

ျမန္မာ့ႏိုင္ငံေရးနယ္ပယ္တြင္ အမ်ဳိး 
သမီးမ်ား ပါဝင္ပတ္သက္မႈသည္ အကန္႔ 
အသတ္မ်ားစြာရွိေနဆဲျဖစ္ၿပီး အမ်ဳိးသား 
အုပ္ခ်ဳပ္ႀကီးစိုးေသာ လူ႔အဖြဲ႕အစည္းကို 
တြန္းလွန္ဖို႔ အားနည္းေနဆဲ ျဖစ္သည္။

ျမန္မာ့လူဦးေရ ထက္ဝက္ေက်ာ္သည္ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားျဖစ္ၿပီး မ်က္ေမွာက္ေခတ္ 
ကာလတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အမ်ဳိးသား 
မ်ားႏွင့္ ရင္ေပါင္တန္းကာ လႈပ္ရွားလ်က္ 
ရွိၾကသည္။ အမ်ဳိးသားမ်ားနည္းတူ စြမ္း 
ေဆာင္ရည္မ်ားလည္း ရွိၾကသည္။ သို႔ေသာ္ 
လည္း ဆံုးျဖတ္ခြင့္အာဏာရရွိသူေနရာ 
သည္ အမ်ဳိးသားမ်ားအတြက္သာ အမ်ားစု 
ျဖစ္ေနသည္။ ႏိုင္ငံေရး၊ စီးပြားေရး၊ လူမႈေရး 
က႑တိုင္းတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ဦးေဆာင္မွု၊ 
ပါဝင္ပတ္သက္မႈအတြက္ အကန္႔အသတ္ 
မ်ား ရွိေနဆဲျဖစ္သည္။ က်ား-မ တန္းတူ 
ညီမွ်မႈ အားနည္းေနဆဲ ျဖစ္သည္။ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေပၚ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ 
ဓေလ့ထံုးစံ

ေရွးအစဥ္အဆက္တည္းကရိွခ့ဲတ့ဲ အမ်ဳ းိ 
သမီးမ်ားအေပၚ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈဓေလ့ထံုးစံ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားပါဝင္မႈ
ကန္႔သတ္မႈေတြရိွေနဆဲ ျမန္မာ့ႏုိင္ငံေရး

ဓာတ္ပုံ-ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္၀က္ဘ္ဆုိက္
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'' သားကို သခင္၊ လင္ကို 
ဘုရား"" သေဘာထားမွ 
မိန္းမေကာင္းျဖစ္သည္ 
ဆိုသည့္ စကားပံု 
လြဲမွားေသာ အယူအဆ 
မ်ားကလည္း အမ်ဳိးသမီး 
ခြဲျခားဆက္ဆံခံရမႈအေပၚ  
သက္ေရာက္မႈမ်ားစြာ 
ရွိေနသည္။

ေတြက က်ား-မ တန္းတူအခြင့္အေရးေပးဖို႔ 
တစာစာေတာင္းဆိုေနတဲ့ အသံေတြအေပၚ 
လႊမ္းမိုးထားဆဲအေျခအေနတြင္ ရွိေနသည္။ 
ေရွးေခတ္အခါက သားေယာက်္ားေလးႏွင့္ 
သမီးမိန္းကေလးေမြးထားေသာ မိသားစု 
တြင္ သားေယာက်္ားေလးသာ ပညာသင္ယူ 
ခြင့္ရရွိသည္။ သမီးမိန္းကေလးသည္ အိမ္ 
တြင္ အခ်က္အျပဳတ္ တာဝန္ယူရသည္။ 
အခ်ိန္တန္ အိမ္ေထာင္ျပဳေသာအခ်ိန္တြင္ 
လင္ေယာက်္ားအတြက္၊ သားသမီးအတြက္ 
အခ်က္အျပဳတ္၊ ေဝယ်ာဝစၥ ဆက္လက္လုပ္ 
ကိုင္ရသည္။ '' သားကိုသခင္၊ လင္ကိုဘုရား"" 
သေဘာထားမွ မိန္းမေကာင္းျဖစ္သည္ဆို
သည့္စကားပံု လြဲမွားေသာ အယူအဆမ်ား 
ကလည္း အမ်ဳိးသမီးခြဲျခားဆက္ဆံခံရမႈ 
အေပၚ  သက္ေရာက္မွုမ်ားစြာ ရွိေနသည္။

အထူးသျဖင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံလို ႐ိုးရာ 
ယဥ္ေက်းမႈဓေလ့ထံုးစံေတြ အေလးထား 
သည့္ ႏိုင္ငံမ်ဳိးတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားကို ခြဲျခား 
ဆက္ဆံမႈ၊ ေနရာမေပးလိုမႈက ပိုမ်ားသည္ 
ဟုထင္မွတ္ႏိုင္သည္။ ဗုဒၶဘာသာႏိုင္ငံျဖစ္ 
သည့္ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ျမတ္စြာဘုရားရွင္ 
တားျမစ္ထားျခင္းမရိွသည့္ ေစတီပုထုိးေပၚ ရိွ 
ေနရာတခ်ဳိ႕တြင္ ''အမ်ဳိးသမီးမ်ား မဝင္ရ"" 
''အမ်ိဳးသမီးမ်ား မတက္ရ"" စသည့္ ဆိုင္း 
ဘုတ္မ်ဳိး မ်ားစြာျမင္ေတြ႔ႏိုင္သည္။ ဘာသာ 
ေရးတြင္လည္း ယင္းကဲ့သို႔ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
အေပၚ ခြဲျခားဆက္ဆံမွု ရွိေနသည္။ အမ်ဳိး 
သားမ်ားသာ ဘုန္းကံျမင့္သည္၊ အမ်ဳိးသား 
မ်ားသာ ျမင့္ျမတ္သည္ စသည့္အယူအဆ 

မ်ား အ႐ိုးစြဲလာသည့္အခါ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
အေပၚ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈက တရားမွ်တသည့္ 
အသြင္ျဖစ္ေနသည္။ အမ်ားကလက္ခံသည့္ 
အမွန္အတရားတခုအျဖစ္ မည္သူမ်ွ မတြန္း 
လွန္ၾက၊ တြန္းလွန္ဖို႔လည္း အားမထုတ္ႏိုင္ 
ၾကပဲ ရိွေနသည္။ 

မ်က္ေမွာက္ေခတ္ကာလတြင္ေတာ့ အမ်ဳးိ 
သမီးမ်ားသည္ အမ်ဳိးသားမ်ားႏွင့္ တန္းတူ 
ရင္ေဘာင္တန္း လႈပ္ရွားလာၾကသည္။ သို႔ 
ေပမယ့္ အထက္တြင္ဆိုခဲ့သလို အဖြဲ႕အစည္း 
အမ်ားစုတြင္ ဆံုးျဖတ္ခြင့္အာဏာရရွိသူ 
ေနရာသည္ အမ်ဳိးသားမ်ားအတြက္သာ ျဖစ္ 
ေနသည္။ အမ်ဳိးသမီးက အမ်ဳိးသားမ်ား 
ႏွင့္တန္းတူ ပညာျပည့္ဝ အလုပ္လုပ္ကိုင္ 
လာႏိုင္ေပမယ့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အမ်ဳိး 
သားမ်ား၏ ေထာက္ပံ့ေပးသူေနရာတြင္သာ 
ရိွေနသည္။ အာဏာအုပ္စုိးခြင့္က အမ်ဳ းိသား 
မ်ားအတြက္သာ သီးသန္႔ျဖစ္သည္။

အမ်ဳိးသမီးမ်ားႏွင့္ ႏိုင္ငံေရးက႑
ထို႔အတူ မ်က္ေမွာက္ေခတ္ ႏိုင္ငံေရး 

နယ္ပယ္တြင္လည္း အမ်ဳိးသမီးပါဝင္မႈရွိလာ 

ဓာတ္ပုံ-ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္၀က္ဘ္ဆုိက္
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ေပမယ့္ အလြန္နည္းေသာ ပမာဏတြင္ပဲရွိ 
ေနသည္။ ယခုေဝဖန္မႈမ်ားစြာႏွင့္ ျပင္ဆင္ဖို႔ 
ႀကိဳးစားေနသည့္ ၂၀၀၈ ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံ 
ဥပေဒထြက္ေပၚလာဖို႔  အေျခခံသည့္ ၁၉၉၃ 
ခုႏွစ္ စစ္အစုိးရလက္ထက္က က်င္းပခဲ့သည့္ 
အမ်ဳိးသားညီလာခံတြင္ ျပည္သူ႔ကိုယ္စားျပဳ 
မႈရွိေသာ စစ္အစိုးရေရြးခ်ယ္ထားေသာ 
အမ်ဳိးသမီး ၅ ရာခိုင္ႏႈန္းသာ ပါဝင္ခဲ့သည္။ 
စစ္အုပ္ခ်ဳ ပ္ေရးမွ အရပ္သားအစုိးရ အုပ္ခ်ဳ ပ္ 
ေရးသို႔ကူးေျပာင္းခဲ့သည့္ ၂၀၁၀ အေထြေထြ 
ေရြးေကာက္ပြဲတြင္ အမ်ဳိးသမီးပါဝင္ႏႈန္း 
အနည္းငယ္ တိုးတက္လာသည္။ ၂၀၁၅ 
အေထြေထြေရြးေကာက္ပြဲမွာေတာ့ အမ်ဳိး 
သမီးကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ား ဝင္ေရာက္ 
ယွဥ္ျပိဳင္မွုသည္ ယခင္ႏွင့္ယွဥ္ရင္ ေရြး 
ေကာက္ခံ အမ်ိဳးသမီးကိုယ္စားလွယ္ ႏွစ္ဆ 
ေက်ာ္ ျမင့္တက္လာသည္ဟု သုေတသန 
စာတမ္းမ်ားအရ သိရသည္။ သို႔ေသာ္လည္း 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးက႑တြင္ က်ား-မ တန္းတူ 
ညီမွ်ေရးကြာဟခ်က္ ျမင့္မားေနဆဲျဖစ္သည္။ 
ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ ဝန္ႀကီး ၂၄ ဦးအနက္ 
အမ်ဳိးသမီးဝန္ႀကီး ၁ ဦး၊ ျပည္နယ္/တိုင္း 
ေဒသႀကီးအဆင့္ ဝန္ႀကီး ၁၃၃ ဦးအနက္ 
အမ်ဳိးသမီးဝန္ၾကီး ၁၀ ဦး၊ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ 
အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး ၃၃၀ ဦးအနက္ 
အမ်ဳိးသမီးအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး ၂ ဦးႏွင့္ ရပ္ေက်း 
အဆင့္ အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး ၁၆,၈၂၉ 
ဦးအနက္ အမ်ဳ းိသမီးအုပ္ခ်ဳ ပ္ေရးမွဴး ၁၀၁ ဦး 
သာ အမ်ဳ းိသမီးပါဝင္မႈရိွသည္ဟု SheLeads 
ျမန္မာ၏သုေသတနစာတမ္းအရ သိရသည္။  
ေဒၚေအာင္ဆန္းစုၾကည္ တစ္ဦးတည္းသာ 
ပင္ ႏိုင္ငံေတာ္အတိုင္ပင္ခံပုဂၢိဳလ္အျဖစ္ 
ႏုိင္ငံ၏ အမ်ဳ းိသမီးအႀကီးအကဲအျဖစ္ တာဝန္ 
ယူထားသည္။ 

က်ား-မေရးရာ မညီမွ်မႈေတြနဲ႔ အုပ္ခ်ဳပ္ 
ေရးက႑

အုပ္ခ်ဳပ္ေရး၊ လႊတ္ေတာ္ေရးရာက႑ 
မွာ က်ား-မ တန္းတူညီမွ်မႈမရွိေသာေၾကာင့္ 
ဥပေဒ၊ မူဝါဒမ်ားေရးဆြဲအတည္ျပဳရာတြင္ 
တရားမွ်တမႈမရွိဘဲ ျဖစ္ေနသည္။ အမ်ဳိး 
သမီးမ်ားအသံ ေပ်ာက္ေနသည္။ က်ား-မ 
စံုညီေနထိုင္ေသာ လူ႔အဖြဲ႔အစည္းအတြက္ 
ရည္ရြယ္ေရးဆြဲေသာ ဥပေဒ၊ မူဝါဒမ်ား 
အတြက္ က်ား-မ တန္းတူ ပါဝင္ေဆြးေႏြးမႈ 
လုိအပ္ေပသည္။ အမ်ဳိးသားမ်ား တင္သြင္း 
ေသာအဆုိမ်ားကုိ အမ်ဳ းိသားမ်ားက ေဆြးေႏြး 
ၿပီး အမ်ဳိးသားမ်ားက ဆံုးျဖတ္ေနလွ်င္ 

အမ်ဳိးသမီးေတြ အမွန္တကယ္ လိုခ်င္ေန 
သည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ား ပါဝင္မည္မဟုတ္ 
သလို အမ်ဳိးသမီးအတြက္လည္း ကိုယ္စား 
ျပဳမည္ မဟုတ္ေပ။

အမ်ဳိးသားမ်ားအုပ္ခ်ဳပ္ေသာ လူ႔အဖြဲ႕ 
အစည္းကို ေျပာင္းလဲဖို႔လိုအပ္

ေရွးအစဥ္အဆက္ကရွိခဲ့သည့္ ယဥ္ 
ေက်းမႈဓေလ့ထံုးစံမ်ားႏွင့္ အမ်ဳိးသားမ်ား 
အုပ္ခ်ဳပ္ေသာ လူ႕အဖြဲ႕အစည္းကို ေျပာင္းလဲ 
ရန္လုိအပ္ေနၿပီ ျဖစ္သည္။ ျမန္မာအမ်ဳိး 
သမီးမ်ားသည္ ၁၉၃၅ ခုႏွစ္တည္းက မဲေပး 
ခြင့္ရရွိခဲ့ၿပီး အာရွေဒသ၏အေစာဆံုးႏိုင္ငံ 
တစ္ခုျဖစ္သည္။ ၁၉၉၇ ခုႏွစ္တြင္ အမ်ဳိး 
သမီးမ်ားအေပၚ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈပံုစံအားလံုး 
ပေပ်ာက္ေရးဆုိင္ရာ ကြန္္ဗင္းရွင္းစာခ်ဳပ္ကို 
လက္မွတ္ထိုးေသာ အဖြဲ႕ဝင္ႏိုင္ငံလည္း 
ျဖစ္သည္။ လူ႔အဖြဲ႔အစည္းအလႊာအားလံုး၏ 
အုပ္ခ်ဳပ္စီမံေရးတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား တန္းတူ 
ညီမွ် ပါဝင္ေစေရး၊ ေခါင္းေဆာင္မႈက႑မွ 
ပါဝင္ေစေရးကို အမ်ဳိးသမီးမ်ား ဖြံ႕ၿဖိဳး 
တိုးတက္ေရးဆိုင္ရာ အမ်ဳိးသားအဆင့္ 
မဟာဗ်ဴဟာစီမံကိန္း (၂၀၁၃-၂၀၂၂) တြင္ 
အဓိကဦးစားေပးအျဖစ္ ထည့္သြင္းထား 
သည္။ ခြဲျခားဆက္ဆံခံရဆဲျဖစ္သည့္ အမ်ဳိး 
သမီးအခြင့္အေရး အျပည့္အဝရရွိရန္ က႑ 
အသီးသီးတြင္ အမ်ဳိးသမီးပါဝင္မႈ အနည္း 
ဆုံး ၃၀ ရာခိုင္ႏႈန္း ပါဝင္နိုင္ရန္ ေဆာင္ရြက္ 

သြားမည္ဟု ၂၀၁၉၊ မတ္လ ၈ ရက္ေန႔က 
အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားေန႔ 
အခမ္းအနားတြင္ ဒုတိယသမၼတ ဦးဟင္နရီ 
ဗန္ထီးယူက ေျပာၾကားခဲ့သည္။ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏အသံ မ်ားမ်ားၾကားရ 
ဖို႔၊ ႏိုင္ငံေရးမွာ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ပိုမိုပါဝင္လာ 
ဖို႔ အားေပးမႈမ်ားလည္း လိုအပ္ေနသည္။ 
ႏိုင္ငံေရးပါတီမ်ားအေနႏွင့္လည္း အမ်ဳိး 
သမီးပါတီဝင္မ်ားကို ေနရာေပးဖို႔လိုအပ္ေန 
ၿပီး ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ားမရွိဖို႔ လိုအပ္ေန 
သည္။ အမ်ဳိးသမီးမ်ား အေနႏွင့္လည္း စြမ္း 
ေဆာင္ရည္ ျမင့္မားလာဖို႔၊ တက္တက္ႂကြႂကြ 
ေရွ႕တန္းက ဦးေဆာင္ပါဝင္လာဖို႔ လိုအပ္ 
သည္။ လာမည့္ ၂၀၂၀ေရြးေကာက္ပြဲတြင္ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားပိုမိုပါဝင္ႏိုင္လ်ွင္ စစ္မွန္ 
သည့္ ဒီမိုကေရစီခရီးေလွ်ာက္လမ္းရာမွာ 
အေထာက္အကူျပဳေပလိမ့္မည္ ျဖစ္သည္။

ေရႊေလး

ဓာတ္ပုံ-ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္၀က္ဘ္ဆုိက္
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ဇြန္ ၃၊ ၂၀၁၉

အမ်ဳ းိသမီးမ်ားဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရးဆုိင္ရာ အမ်ဳ းိသားအဆင့္ မဟာဗ်ဴ ဟာ 
စီမံကိန္း (NSPAW) သည္ ရည္မွန္းခ်က္ႀကီးမားေသာ္လည္း အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ရန္ႏွင့္ အဓိပၸာယ္ျပည့္ဝသည့္ အကဲျဖတ္သံုးသပ္ 
ရန္ စံခ်ိန္စံႏႈန္းသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား ရွင္းလင္းတိက်စြာ လမ္းၫႊန္ထားျခင္းမရွိ 
ဘဲ ေဝဝါးေနသည္ဟု အမ်ဳိးသမီးမ်ားအဖဲြ႕ခ်ဳပ္ (ျမန္မာနိုင္ငံ) (Women's 
League of Burma) ၏ သံုးသပ္ခ်က္ စာတမ္းအရ သိရသည္။

ယင္းစမီကံနိ္းကိ ုအစိုးရက ၂၀၁၃ခုႏစွတ္ြင ္စတငအ္ေကာငအ္ထည္ေဖာ ္
ခဲ့ၿပီး အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ား ကာကြယ္ျမႇင့္တင္ရန္ခံယူခ်က္ 
မ်ားကို ပံုေဖာ္ထား၍ 'ၿခံဳငံုျပည့္စံုသည္" ဟု ေႂကြးေၾကာ္ထားသည့္ (၁၀) ႏွစ္ 
စာ အမ်ဳိးသားအဆင့္စီမံကိန္းျဖစ္သည္။ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္မွ ၂၀၂၂ ခုႏွစ္အတြင္း 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏တန္းတူေရးဆိုင္ရာ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအတြက္ အဓိက 
လုပ္ငန္းနယ္ပယ္ (၁၂) အေကာင္အထည္ေဖာ္မည့္စီမံကိန္းျဖစ္သည္။ 

သံုးသပ္ခ်က္စာတမ္းတြင္ NSPAW ၏ အဓိကအေျခခံျပႆနာ (၃) ခု 
ကို ေဖာ္ျပထားၿပီး အႀကံျပဳခ်က္မ်ားလည္း ပါဝင္သည္။ အေျခခံျပႆနာ 
(၃) ခုတြင္ ၂၀၀၈ ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒအေပၚ  မွီျငမ္းကိုးကားထားသည့္ 
NSPAW ၏ ျပႆနာမ်ား ၊ အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈႏွင့္ တာဝန္ခံမႈဆိုင္ရာ 
NSPAW ၏ ျပႆနာမ်ား၊ အမ်ဳိးသမီး၊ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင့္ လံုၿခံဳေရးဆိုင္ရာ 
NSPAW ၏ အေသးစိတ္ျပႆနာမ်ားဟူ၍ ပါဝင္သည္။ 

NSPAW သည္ ၂၀၀၈ ဖြဲ႔စည္းပံုအေျခခံဥပေဒ၊ ဆယ္စုႏွစ္မ်ားစြာေသာ 
ျပည္တြင္းစစ္ပဋိပကၡ၊ တပ္မေတာ္၏ အာဏာ ဆက္လက္လႊမ္းမိုးေနမွုႏွင့္ 
ေခတ္ႏွင့္ လိုက္ေလ်ာညီေထြမႈမရွိေတာ့ေသာ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ တရားဥပေဒ 
ဆုိင္ရာ မူေဘာင္မ်ားအပါအဝင္ က်ား-မတန္းတူေရးေဖာ္ေဆာင္မႈကုိ ေႏွာင့္ယွက္ 
ဟန္႔တားေနသည့္ အတားအဆီးမ်ားအား ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းရန္ ပ်က္ကြက္ 
ေနသည္ကို သံုးသပ္ထားသည္။ ထို႔အျပင္ NSPAW သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ 
ႏိုင္ငံတကာ လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ တာဝန္ဝတၱရားမ်ားႏွင့္ ျပည္တြင္းရွိ 
ခြဲျခားဆက္ဆံမႈဆန္႔က်င္ေရး ကတိကဝတ္မ်ားကို ႏႈတ္ျဖင့္သာ တာဝန္ယူ 
ျခင္း ျဖင့္ က်ား-မ တန္းတူညီမွ်မႈမရွိျခင္းကို ဆက္လက္ရွင္သန္ေစသည့္ 
ပြင့္လင္းျမင္သာမႈမရွိသည့္ စာရြက္စာတမ္းတစ္ခုသာ ျဖစ္ေနသည္ဟုလည္း 
စာတမ္းတြင္ သံုးသပ္ထားသည္။

ယင္းစာတမ္းကုိ အမ်ဳးိသမီးမ်ားအဖြ႕ဲခ်ဳပ္(ျမန္မာနုိင္ငံ) (Women's League 
of Burma) ႏွင့္ အေမရိကန္ႏိုင္ငံ Fordham တကၠသိုလ္၊ ဥပေဒ ေက်ာင္း၏ 
သုေတသန၊ စည္း႐ုံးလႈံ႔ေဆာ္ေရး၊ ပညာေရးဆိုင္ရာ စင္တာတစ္ရပ္ျဖစ္သည့္ 
ႏိုင္ငံတကာဥပေဒႏွင့္ တရားမွ်တေရးဆိုင္ရာ Leitner Center for  
International law and Justice တို႔ ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ခဲ့ျခင္း ျဖစ္သည္။ 
၂၀၀၈ ခုႏွစ္ကစၿပီး သုံးသပ္ေလ့လာၿပီး ေတြ႕ရိွခ်က္မ်ားကုိ ၂၀၁၉ ခုႏွစ္၊ ေမလ 
(၂၁) ရက္ေန႔က သံုးသပ္ခ်က္စာတမ္း ထုတ္ျပန္ခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္။                ေရႊေလး

ဇြန္္ ၅၊ ၂၀၁၉

အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေပၚ အၾကမ္းဖက္မႈတားဆီးကာ 
ကြယ္ေရးဥပေဒ(မူၾကမ္း) ၾကန္႔ၾကာေနေသာ္လည္း မၾကာမီ 
အတည္ျပဳ ျပ႒ာန္းႏိုင္ေရး ႀကိဳးစားေနသည္ဟု လူမႈ 
ဝန္ထမ္း၊ ကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္ ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရး 
ဝန္ႀကီးဌာန ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး ေဒါက္တာဝင္းျမတ္ 
ေအးက ေျပာသည္။

ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး ေဒါက္တာဝင္းျမတ္ေအးက 
''မၾကာမီထြက္ေပၚလာဖို႔ ကြၽန္ေတာ္တို႔ ႀကိဳးစားေဆာင္ 
ရြက္ေနပါတယ္။ အားလံုးေမွ်ာ္လင့္ေစာင့္စားေနတ့ဲ ဥပေဒ 
ျဖစ္တဲ့အတြက္ ဥပေဒအတည္ျပဳျပ႒ာန္းႏိုင္ေရးလုပ္ငန္း
စဥ္ေတြ ေဆာင္ရြက္ရာမွာ ေႏွာင့္ေႏွးၾကန႔ၾ္ကာမႈ မရိွေစဖုိ႔ 
ဝိုင္းဝန္းပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္ေပးၾကပါ""ဟု တိုက္တြန္း 
ေျပာၾကားခဲ့သည္။

ဇြန္လ (၃)ရက္ေန႔က ေနျပည္ေတာ္တြင္ ျပဳလုပ္ 
သည့္ ကမ ၻာ့ႏိုင္ငံအားလံုး၏ လူ႔အခြင့္အေရး အေျခ 
အေနကို ပံုမွန္သံုးသပ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (Universal  
Periodic Review)၏ အႀကံျပဳတိုက္တြန္းခ်က္မ်ား 
အေပၚ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေရးႏွင့္ အမ်ဳိး 
သမီးမ်ားအေပၚ အၾကမ္းဖက္မႈ တားဆီးကာကြယ္ေရး 
ဥပေဒ (မူၾကမ္း)ႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး ျမန္မာႏိုင္ငံလံုးဆုိင္ရာ 
အမ်ိဳးသမီးေကာ္မတီဝင္မ်ားႏွင့္ ညႇိႏႈိင္းအစည္းအေဝး 
တြင္ ေျပာၾကားခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံလုံးဆိုင္ရာ 
အမ်ဳိးသမီးေကာ္မတီမွ ခ်မွတ္ထားေသာ မူဝါဒ (၄) ရပ္ 
အနက္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေပၚ နည္းမ်ဳိးစုံျဖင့္ အၾကမ္း 
ဖက္မႈမွႀကိဳတင္ကာကြယ္ရန္ႏွင့္ ေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ားေပး 
ရန္ဆိုသည့္အခ်က္ပါဝင္ၿပီး အဆိုပါမူဝါဒကို အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ႏိုင္ရန္ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားႏွင့္ ငယ္ရြယ္သူ 
အမ်ဳ းိသမီးမ်ားအေပၚ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈအပါ 
အဝင္ နည္းမ်ိဳးစုံျဖင့္ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားမွ ထိေရာက္စြာ 
ကာကြယ္ေပးႏုိင္ရန္အတြက္ ၎ဥပေဒ(မူၾကမ္း)ကုိ ေရးဆြဲ 
ခ့ဲျခင္းျဖစ္သည္ဟုဆုိသည္။ ဥပေဒ(မူၾကမ္း)ကုိ လံုၿခံဳေရး၊ 
တည္ၿငိမ္ေအးခ်မ္းေရးႏွင့္ တရားဥပေဒစုိးမုိးေရးေကာ္မတီ 
သုိ႔တင္ျပခ့ဲၿပီး ေကာ္မတီ၏သေဘာထားမွတ္ခ်က္ႏွင့္အညီ 
ျပန္လည္ျပင္ဆင္မႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ခ့ဲသည္ဟု သိရသည္။ 

အဆိုပါဥပေဒမူၾကမ္းကို ယခင္အစိုးရလက္ထက္ 
၂၀၁၃ ခုနစ္က အမ်ဳိးသမီးအဖြဲ႕အစည္းမ်ား စုေပါင္း 
ေရးဆြဲခဲ့ျခင္းျဖစ္ၿပီး ၂၀၁၆ ခုနစ္တြင္ လက္ရွိအစိုးရ၏ 
မူဝါဒႏွင့္အညီျပင္ဆင္ရန္ လူမူဝန္ထမ္းကယ္ဆယ္ေရး 
ႏွင့္ ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရးဝန္ႀကီး႐ုံးသို႔ ျပန္လည္ 
ေပးပို႔ခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္။                                           ေရႊေလး

က်ား-မတန္းတူေရး 
ေဖာ္ေဆာင္ရန္ NSPAW 
သတ္မွတ္ခ်က္မ်ား ေဝဝါးေနဟု 
သုေတသနစာတမ္းဆို

အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေပၚ  အၾကမ္းဖက္မႈ 
တားဆီးကာကြယ္ေရးဥပေဒၾကမ္း 
အမွန္တကယ္ထြက္ေပၚလာရန္ 
နီးကပ္လာၿပီလား



5 အတြဲ(၁)၊ အမွတ္-၂သတင္း

ဇြန္ ၆ ၊၂၀၁၉

ဧရာဝတီတုိင္းႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ရိွ ကုိယ္ဝန္ 
ေဆာင္မိခင္ႏွင့္ အသက္ (၂) ႏွစ္ေအာက္ 
ကေလးငယ္မ်ားကိုေထာက္ပံံ႔ရန္ ကမ ၻာ့ 
ဘဏ္၏ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအဖြဲ႕ 
(IDA) ထံမွ အေမရိကန္ ေဒၚလာ သန္း (၁၀၀) 
ေခ်းယူမည့္အစီအစဥ္ႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး ဇြန္ 
လ (၄) ရက္ေန႔က ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ 
အစည္းအေဝးမွာ ေဆြးေႏြးခဲ့သည္။ 

ကိုယ္၀န္ေဆာင္မိခင္မ်ား  က်န္းမာေရး 
ေကာင္းမြန္ရန္ႏွင့္ ေမြးဖြားလာသည့္ ကေလး 
ငယ္မ်ား အာဟာရျပည့္၀ၿပီး ဉာဏ္ရည္ဖြံ႕ၿဖိဳး 
ရန္ ကိုယ္၀န္ေဆာင္ႏွင့္ အသက္ (၂) ႏွစ္ 
ေအာက္ကေလးငယ္မ်ားကို တစ္လလွ်င္ 
က်ပ္ တစ္ေသာင္းခြဲႏႈန္းစီ ေထာက္ပံ့မည့္အစီ 
အစဥ္ျဖစ္ပါသည္။ ၎အစီအစဥ္ကို ၂၀၁၆ 
ကတည္းက စတင္လုပ္ေဆာင္ခဲ့ၿပီး ရခိုင္၊ 
ခ်င္း၊ ကရင္၊ ကယားျပည္နယ္ႏွင့္ နာဂကိုယ္
ပုိင္အုပ္ခ်ဳ ပ္ခြင့္ရေဒသတုိ႔တြင္ ေထာက္ပ့ံေပး 
ေနသည္။ အျခားေသာ ျပည္နယ္ႏွင့္တုိင္း 

မ်ားတြင္ ဆက္လက္ေထာက္ပံ့မည္ျဖစ္ 
ေၾကာင္း လူမႈ၀န္ထမ္း၊ ကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္ 
ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရး၀န္ႀကီး ေဒါက္တာ 
၀င္းျမတ္ေအးက ေျပာသည္။

ေျမာင္းျမမဲဆႏၵနယ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 
ကိုယ္စားလွယ္ ေဒါက္တာ စိုးမိုးသူက ''ဧရာ 
ဝတီတုိင္းရဲ႕ ငါးႏွစ္ေအာက္ကေလး ပုညက္မႈ 
ႏွုန္းဟာ ၃၇.၂၀ ရာခိုုင္ႏႈန္းရွိၿပီး အျခား 
တုိင္းေဒသႀကီးေတြနဲ႔ ႏိႈင္းယွဥ္မယ္ဆုိရင္ 
အျမင့္မားဆံုးနဲ႔ အဆိုးရြားဆံုးျဖစ္ေနတာ 
ေတြ႔ရပါတယ္။ ဒီအေျခအေနကို အျမန္ဆံုး 
ကုစားဖို႔လုိအပ္ေနၿပီး အထိေရာက္ဆံုး 
နည္းလမ္းကေတာ့ ခုကိုယ္ဝန္ေဆာင္မိခင္နဲ႔ 
အသက္(၂)ႏွစ္ေအာက္ ကေလးငယ္ေတြကို 
ေငြေၾကးေထာက္ပံ့ျခင္း အစီအစဥ္ပဲျဖစ္ပါ 
တယ္။ ဒီအစီအစဥ္က သုေတသနရလဒ္ေတြ 
အရလည္း cost effective အျဖစ္ဆံုး 
နည္းလမ္း ျဖစ္ပါတယ္""ဟု ေထာက္ခံေဆြး 
ေႏြးခဲ့သည္။ 

ယင္းအစီအစဥ္ကို လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စား 
လွယ္  အမ်ားစုေထာက္ခံေဆြးေႏြးခဲ့ၾကၿပီး 

ေထာက္ပံ့ေၾကးေပးရာတြင္ ေလလြင့္မႈမရွိ 
ဘဲ ထိေရာက္မႈရွိေစရန္ အႀကံျပဳေဆြးေႏြး 
ခဲ့ၾက သည္။

စစ္ကိုင္းတိုင္းေဒသႀကီး မဲဆႏၵနယ္ 
အမွတ္ (၁) အမ်ဳိးသားလႊတ္္ေတာ္ကိုယ္စား 
လွယ္ ဦးေက်ာ္ေသာင္းက ''ေဒၚလာသန္း 
(၁၀၀) ေခ်းၿပီးလုပ္ရမွာရယ္ အတိုးနဲ႔ဝန္ေဆာင္ 
မႈက ၂ ရာခိုင္ႏႈန္းက်မွာရယ္ေၾကာင့္ အတိုး 
ႏႈန္းႀကီးတဲ့အတြက ဒီလိုေငြေခ်းၿပီးလုပ္ရတဲ့ 
လုပ္ငန္းေတြကို ေဆာင္ရြက္ေနရတဲ့ ဝန္ႀကီး 
ဌာနေတြအေနနဲ႔ အေလအလြင့္ အဖိတ္ 
အစင္မရိွေအာင္ အျပည့္အဝအက်ဳးိရိွေအာင္ 
လုပ္ေစခ်င္ပါတယ္""ဟု ေဆြးေႏြးခဲ့သည္။

လူမႈ၀န္ထမ္းဦးစီးဌာနက ေထာက္ပံ့ 
ေသာ ေထာက္ပံ့ေၾကးကို ေလွ်ာက္ထားလို 
သည့္ ကိုယ္၀န္ေဆာင္ႏွင့္ ကေလးမ်ားအေန 
ျဖင့္ မွတ္ပံုတင္မိတၱဴ၊ သန္းေခါင္စာရင္းမိတၱဴ 
တို႔အပါအ၀င္ ေဆးကုသမႈမွတ္တမ္း၊ ကေလး 
ေမြးစာရင္းတို႔ျဖင့္ သက္ဆုိင္ရာရပ္ကြက္၊ ေက်း 
ရြာအုပ္ခ်ဳ ပ္ေရးမွဴး႐ုံးမ်ားမွတစ္ဆင့္ ေလွ်ာက္ 
ထားႏုိင္သည္။                                   ေရႊေလး

ဇြန္ ၁၀၊ ၂၀၁၉

ခ်က္သမၼတႏိုင္ငံမွာ ျပန္လည္ဖြင့္လွစ္မည့္ ျမန္မာႏိုင္ငံသံ႐ုံး 
အတြက္ ႏိုင္ငံျခားေရးဝန္ႀကီးဌာန၊ မဟာဗ်ဴဟာေလ့လာေရးႏွင့္ 
ေလ့က်င့္ေရးဦးစီးဌာန ၫႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ ေဒၚေကသီစိုးကို 
အထူးအာဏာကုန္လႊဲအပ္ျခင္းခံရသည့္ သံအမတ္ႀကီးအျဖစ္ 
ခန္႔အပ္လိုက္ေၾကာင္း ဇြန္လ ၆ ရက္ေန႔တြင္ အစိုးရက ထုတ္ျပန္ 
ေၾကညာလိုက္သည္။

ေဒၚေကသီစိုးသည္ ၁၉၉၀ခုႏွစ္က ႏိုင္ငံျခားေရးဝန္ႀကီးဌာန 
တြင္ တတိယအတြင္းဝန္အျဖစ္ စတင္တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ 
သည္။ သူသည္ ႏိုင္ငံေရးရာဦးစီးဌာန၏ ဥေရာပဌာနခြဲ ၫႊန္ၾကား 
ေရးမွဴး၊ အီတလီႏိုင္ငံ ျမန္မာသံမွဴးႀကီးရာထူးမ်ားကိုလည္း 
တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ဖူးသည္ဟု သိရသည္။

ခ်က္သမၼတႏိုင္ငံဆိုင္ရာ ျမန္မာသံအမတ္ႀကီးအျဖစ္ ခန္႔အပ္ 
ခံခဲ့ရသည့္ ေဒၚေကသီစိုးသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ငါးေယာက္ေျမာက္ 
အမ်ဳိးသမီးသံအမတ္ႀကီးျဖစ္ၿပီး ယခင္က ျမန္မာအမ်ိဳးသမီး 
သံအမတ္ႀကီးအျဖစ္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ဖူးသူမ်ားကေတာ့ 
ဗိုလ္ခ်ဳပ္ေအာင္ဆန္း၏ဇနီး၊ ႏိုင္ငံေတာ္၏အတိုင္ပင္ခံပုဂၢိဳလ္ 

ေဒၚေအာင္ဆန္းစုၾကည္၏မိခင္ ေဒၚခင္ၾကည္(အိႏၵိယ)၊ ေဒၚယဥ္ 
ယဥ္ျမင့္ (ဂ်ာမနီ)၊ ေဒၚေမာ္ေမာ္ (ေနာ္ေ၀)ႏွင့္ ေဒၚအိအိခင္ဧ 
(အင္ဒိုနီးရွား) တို႔ ျဖစ္သည္။

ျမန္မာႏိုင္ငံ၏  ငါးေယာက္ေျမာက္ အမ်ဳိးသမီး သံအမတ္

ကိုယ္ဝန္ေဆာင္မိခင္ႏွင့္ အသက္ (၂) ႏွစ္ေအာက္ ကေလးငယ္မ်ားအတြက္ 
ေခ်းေငြယူ၍ ေထာက္ပံ႔ေၾကးေပးမည့္အစီအစဥ္ လႊတ္ေတာ္တြင္ ေဆြးေႏြး 
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''အမ်ိဳးသမီးေတြက 
လက္ဖက္ေျခာက္အိတ္ငယ္ေလးေတြနဲ႔တူတယ္၊
ေရပူထဲေရာက္သည့္တိုင္ေအာင္ 
သူတို႔ ဘယ္ေလာက္သန္မာလဲ 
ဘယ္လိုမွ မသိႏိုင္ဘူး""

------ Eleanor Roosevelt

ကမၻာေက်ာ္တို႕ရဲ ႕  ေျပာစကား

ဇြန္ ၁၄၊ ၂၀၁၉

ျမန္မာ့႐ုပ္ရွင္ေလာကအေနျဖင့္ က်ား-မ 
ေရးရာကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္လွ်င္ လြန္ခဲ့ 
တဲ့ ဆယ္စုႏွစ္ကက်င့္သံုးခဲ့သည့္ ပံုစံခြက္ 
အျမင္မွာ မေျပာင္းလဲေသးသည့္အတြက္ 
အသိအျမင္ ပိုမိုေျပာင္းလဲတိုးတက္ရန္ 
လိုအပ္ေနသည္ဟု ျမန္မာ့႐ုပ္ရွင္ေလာက၏ 
က်ား-မဆိုင္ရာ အသိအျမင္ႏိုးၾကားမႈ 
စစ္တမ္းအရ သိရသည္။

ယင္းစာတမ္းကို ပညာအလင္းပြင့္ျမန္
မာသုေတသနေဖာင္ေဒးရွင္း (EMRef) ၏ 
အသက္ေမြး ဝမ္းေက်ာင္းႏွင့္ က်ား-မေရးရာ 
လုပ္ငန္းအစီအစဥ္အဖြဲ႔က ၂၀၁၆ မွ ၂၀၁၇ 
ခုႏွစ္အတြင္း ထုတ္လုပ္ခဲ့ေသာ ႐ုပ္ရွင္ကား 
ေပါင္း ၈၃ ကားကို ထုတ္ႏုတ္၍ သုေတသန 
ျပဳလုပ္ထားျခင္း ျဖစ္သည္။ ႐ုပ္ရွင္ဖန္တီး 
သူမ်ား၏ က်ား-မေရးရာ(Gender) အေပၚ 
နားလည္သေဘာေပါက္မႈ၊ ႐ုပ္ရွင္ထဲတြင္ 
ထည့္သြင္းအသုံးျပဳမႈႏွင့္ အယူအဆ အေတြး 
အေခၚအသစ္မ်ားကို ႐ုပ္ရွင္မွတစ္ဆင့္ 
မိတ္ဆက္ေပးရာတြင္ ႀကံဳေတြ႕ေနရသည့္ 
စိန္ေခၚမႈမ်ားကို နားလည္သိရွိရန္ ရည္ရြယ္ 
ျခင္း ျဖစ္ေၾကာင္း သိရသည္။ 

ျမန္မာ့႐ုပ္ရွင္ေခတ္ဦးပိုင္းရွိ ဇာတ္ကား 
မ်ားတြင္ ဇာတ္ေဆာင္အမ်ဳိးသမီးတို႔၏ 
အခန္းက႑ကို ဘာသာေရး၊ ယဥ္ေက်းမႈ 
တို႔က ျပ႒ာန္းထားသည့္အတုိင္းသာ ပံုေဖာ္ 
ထားသည္ကို ေတြ႕ရသည္ဟု စာတမ္းတြင္ 

ေဖာ္ျပထားသည္။ ဇာတ္ကား (၈၃) ကား 
အနက္ (၃၆) ကားတြင္ အမ်ဳ းိသား၊ အမ်ဳ းိသမီး 
တို႔၏ အခန္းက႑ကိုေဖာ္ျပရန္ ခြဲျခားေျပာ 
ဆိုေသာ ဆို႐ိုးစကား၊ စကားပံုမ်ားကို အသံုး 
ျပဳခဲ့ၾကသည္။ ထို႔ျပင္ ႐ုပ္ရွင္ကားတခ်ဳိ႕တြင္ 
အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ 
ဘုန္းတန္ခိုးၾကီးသည္ဟူေသာ ယံုၾကည္ 
ခ်က္ကို ခိုင္မာေအာင္ သ႐ုပ္ေဖာ္ထားသည္။ 
အလားတူပင္ အမ်ဳးိသားတစ္ေယာက္ ကေလး 
မရႏိုင္သည့္အေပၚ လူ႔အဖြဲ႕အစည္း၏ ႐ႈျမင္ 
မႈကို ႐ုပ္ရွင္မ်ားအတြင္း ထင္ဟပ္ျပသထား 
ၿပီး ထိုအမ်ဳိးသားမ်ားအေပၚ ေဝဖန္မႈမ်ားႏွင့္ 
ပတ္ဝန္းက်င္၏ဖိအားေပးမွုမ်ားလည္း ပါဝင္ 
ေနသည္။ ျမန္မာ့ရုပ္ရွင္အမ်ားစုတြင္ လူမ်ဳိး 
ေရးခြဲျခားမႈ၊ လိင္တူခ်စ္ႀကိဳက္မွုအေပၚ 
အဆိုးျမင္မႈႏွင့္ လိင္ခြဲျခားသည့္ ျပက္လံုး 
မ်ားကို ေတြ႕ျမင္ေနရဆဲျဖစ္သည္ဟု သုေတ 

သနစာတမ္းတြင္ ေဖာ္ျပထားသည္။ 
ထုိ႐ုပ္ရွင္မ်ားသည္ အသိအျမင္ေျပာင္း 

လဲေအာင္ ေဖာ္ၫႊန္းျပျခင္းထက္ က်ား-မ 
ေရးရာပံုစံခြက္သြင္း ေဖာ္ျပေနျခင္းသာ 
ျဖစ္ၿပီး အေတြးအေခၚအသစ္မ်ား၊ နည္း 
ပညာအသစ္မ်ား ေပါက္ဖြားလာျခင္းမရွိဟု 
စာတမ္းကဆိုသည္။ 

ျမန္မာ႐ုပ္ရွင္မ်ားသည္ အမ်ဳိးသားကို 
ျဖစ္ေစ၊ အမ်ဳိးသမီးကိုျဖစ္ေစ ယင္းတို႔၏ 
ဂုဏ္သိကၡာကို ေလးစားသင့္ၿပီး က်င့္ဝတ္ႏွင့္ 
ညီညြတ္သင့္ေၾကာင္း သုေတသနက အႀကံ 
ျပဳထားသည္။ ႐ုပ္ရွင္႐ိုက္ကူးမႈ၏အဆင့္ 
တုိင္းတြင္ က်ား-မေရးရာ ထည့္သြင္းစဥ္းစား 
မႈကို ထည့္သြင္းသင့္ၿပီး အမ်ဳိးသမီးမ်ားကို 
ပုိမုိအားသင့္ေၾကာင္း သုေတသနက ဆုိသည္။  

ထို႔ျပင္ က်ား-မေရးရာ အသိအျမင္မ်ား 
ကုိ ႐ုပ္ရွင္မွတစ္ဆင့္ ျမႇင့္တင္ရာတြင္ ဆင္ဆာ 
က အေလးထား စဥ္းစားေသာ ယဥ္ေက်းမွု 
ဟူသည့္အခ်က္မွာ နဂိုရွိရင္းစြဲေရွးရိုးအျမင္
မ်ားကို တိုက္ဖ်က္ရာတြင္ အတားအဆီးျဖစ္ 
ေနသည္ဟု  စာတမ္းက ေထက္ျပထားသည္။ 
အ႐ိုးစြဲလာေသာ က်ား-မ အျမင္မ်ားကို 
တုိက္ဖ်က္ရန္အတြက္ ျမန္မာ႐ုပ္ရွင္ေလာက 
တစ္ခုတည္းတြင္သာ တာဝန္ရွိသည္မဟုတ္ 
ဘဲ ဆင္ဆာအဖြဲ႕ကိုယ္ႏိႈက္က က်ား-မတန္း 
တူညီမွ်ေရးဆိုင္ရာအျမင္မ်ားကို မိတ္ဆက္ 
ေပးမႈတြင္ လက္ခံႏိုင္ရန္ လိုအပ္သည္ဟု 
သုေတသနစာတမ္းက ထည့္သြင္းအႀကံျပဳ 
ထားသည္။                                        ေရႊေလး

ျမန္မာ့႐ုပ္ရွင္ေလာက၏ က်ား-မဆိုင္ရာ အသိအျမင္ႏိုးၾကားမႈ 
မ်ားစြာေျပာင္းလဲရန္ လိုအပ္ေန 
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