
ပညာအလင္းပြင့္ျမန္မာသုေတသနေဖာင္ေဒးရွင္းမွ စုစည္းတင္ျပသည္။

ေမ့အသံ
အတြဲ(၂)၊ အမွတ္-၁၀ မတ္ ၁၁ ရက္၊ ၂ဝ၂၀လစဥ္သတင္းလႊာ

ကမ ၻာႀကီးဆီသို႔

ေဖေဖာ္ဝါရီ ၁၄၊ ၂၀၂၀

''တစ္ဦးခ်င္းေဆာင္ရြက္ ညီမွ်မႈအတြက္"" (Each for Equal) သည္ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အမ်ဳးိသမီးမ်ားေန႔ 
(International Women's Day) ၂၀၂၀ ၏ ေဆာင္ပုဒ္ျဖစ္သည္။ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားေန႔ကို 
ႏွစ္စဥ္ မတ္လ (၈) ရက္ေန႔တြင္ က်င္းပျပဳလုပ္ေလ့ရွိၾကသည္။ ႏွစ္စဥ္ႏွစ္တိုင္း ေႂကြးေၾကာ္သံေဆာင္ပုဒ္ 
တစ္ခုျဖင့္ လႈပ္ရွားမႈအခမ္းအနားမ်ား  က်င္းပၾကသည္။ ၂၀၁၉ ခုႏွစ္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားေန႔ 
ေဆာင္ပုဒ္က ''ညီမွ်ျခင္းမွ ေကာင္းမြန္ျခင္းသို႔"" (Balance for Better) ျဖစ္ၿပီး ယခုႏွစ္အတြက္ ေဆာင္ပုဒ္ 
သည္ ''တစ္ဦးခ်င္း ေဆာင္ရြက္ညီမွ်မႈအတြက္"" (Each for Equal) ျဖစ္သည္။

''တန္းတူညီမွ်သည့္ ကမ ၻာႀကီးသည္ အေထာက္အကူျပဳသည့္ ကမ ၻာႀကီးျဖစ္သည္""ဟု International 
Women's Day (IWD) ၏ ဝက္ဘ္ဆိုက္စာမ်က္ႏွာတြင္ ေရးသားထားသည္။ တန္းတူညီမွ်ျခင္းသည္ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားႏွင့္ပဲ သက္ဆိုင္သည့္ကိစၥတစ္ခုမဟုတ္ဘဲ အေရးႀကီးသည့္ကိစၥတစ္ခုျဖစ္သည္။ က်ား-မ 

တန္းတူညီမွ်သည့္
ဓာတ္ပုံ-စည္သူ



2 အတြဲ(၂)၊ အမွတ္-၁၁ သတင္း

ဤသတင္းလႊာကို ကမ ၻာလံုးဆိုင္ရာဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးစိန္ေခၚမႈမ်ား အေျဖရွာရန္အတြက္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ သုေတသီမ်ားအတြက္ ေငြေၾကးေထာက္ပံ့ေပးေန 
သည့္ ကေနဒါအျပည္ျပည္ဆိုင္ရာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးသုေတသနစင္တာ (IDRC)ႏွင့္ Global Affairs Canada တို႔မွ ေထာက္ပံ့ေပးျခင္းျဖစ္သည္။ ယခုသတင္းစာတြင္ 
ပါဝင္ေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားကို မည္သည့္အဖြဲ႕အစည္းမဆို လြတ္လပ္စြာမွ်ေဝႏိုင္သည္။ 
သတင္းလႊာကို အခမဲ့ရယူႏုိင္ရန္ shweshwe.kyinhlaingg@gmail.com သို႔ ဆက္သြယ္ႏုိင္ပါသည္။

ဇန္နဝါရီ ၃၁၊ ၂၀၂၀

ျမန္မာႏိုင္ငံအေနျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
ဘဝတစ္ေလွ်ာက္အေတြ႕အႀကံဳမ်ားဆိုင္ရာ 
ေလ့လာမႈစစ္တမ္းကို ယခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီလမွ 
၂၀၂၁ ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာလထိ အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္သြားမည္ဟု သိရ 
သည္။

ဇန္နဝါရီလ၂၈ရက္ေန႔က အမ်ဳိးသမီး 
မ်ား၏ ဘဝတစ္ေလွ်ာက္ အေတြ႕အၾကံဳမ်ား 
ဆုိင္ရာ ေလ့လာမႈစစ္တမ္းနည္းပညာေကာ္မတီ  
၏ ပထမအႀကိမ္အစည္းအေဝးကုိ ေနျပည္ေတာ္ 
တြင္ က်င္းပခဲ့ရာ ၎အစည္းအေဝးတြင္ 
ေကာ္မတီဥကၠ႒၊ လူမႈဝန္ထမ္း ကယ္ဆယ္ 
ေရးႏွင့္ ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရးဝန္ႀကီး 
ဌာန၊ ဒုတိယဝန္ႀကီးဦးစိုးေအာင္က ေျပာ 
ၾကားခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္။

၎က ''စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈပန္းတိုင္ 
(SDG) အမွတ္စဥ္ (၅) မွာပါတဲ့ အၫႊန္းကိန္း    
ေတြကို အေကာင္အထည္ေဖာ္တဲ့အခါနဲ႔ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဆိုင္ရာ 
အမ်ဳိးသားအဆင့္ မဟာဗ်ဴဟာစီမံကိန္း 
(၂၀၁၃-၂၀၂၂) အေကာင္အထည္ေဖာ္တဲ့ 
အခါ  အေထာက္အကူျဖစ္မယ့္အခ်က္အလက္ 

ေတြကိုရႏိုင္ဖို႔ ဒီလိုႏိုင္ငံအဆင့္ေလ့လာမႈ 
စစ္တမ္း ျပဳလုပ္ရတာပါ""ဟုဆိုသည္။

အိမ္ေထာင္စု (၅၀၀၀) ထဲမွ အသက္ 
(၁၅) ႏွစ္ႏွင့္ (၆၄)ႏွစ္အတြင္းရွိ အမ်ိဳးသမီး 
ကို တိုင္းႏွင့္ျပည္နယ္အားလံုးတြင္ စစ္တမ္း 
ေကာက္ယူသြားမည္ဟုဆိုသည္။ ယင္း 
အခ်က္အလက္မ်ားကို အေျခခံ၍ က်ား-မ 
ဆုိင္ရာ တုံ႔ျပန္မႈဆုိင္ရာလုပ္ငန္းမ်ား၊ ဘတ္ဂ်က္ 
ႏွင့္ မူဝါဒေရးဆြဲျခင္း၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဆိုင္ရာ အမ်ိဳးသားအဆင့္ 
မဟာဗ်ဴဟာစီမံကိန္းမ်ား အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ျခင္းမ်ားအတြက္ ထိေရာက္၍ စနစ္က် 

သည့္လုပ္ငန္းစနစ္မ်ားကို ေဖာ္ေဆာင္ 
ႏိုင္မည္ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ သုေတသန 
စစ္တမ္းအတြက္ သက္ဆိုင္ရာက႑မ်ားမွ 
ပူးေပါင္းပါဝင္ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ ေျပာၾကား 
ခဲ့သည္။

၎ေလ့လာမႈစစ္တမ္းကို လူမႈဝန္ထမ္း 
ဦးစီးဌာန၊ စီမံကိန္း၊ ဘ႑ာေရးႏွင့္ စက္မႈ 
ဝန္ႀကီးဌာန၊ ဗဟိုစာရင္းအင္းအဖြဲ႕တို႔၏ စီမံ 
ႀကီးၾကပ္မႈ၊ ကုလသမဂၢလူဦးေရ ရန္ပံုေငြ 
အဖြဲ႕ (UNFPA)၏ ကူညီပံ့ပိုးမႈျဖင့္ အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္သြားမည္ျဖစ္သည္ဟု ဆုိသည္။

ေရႊေလး

အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ဘဝတစ္ေလွ်ာက္အေတြ႕အႀကံဳမ်ားဆိုင္ရာ 
ေလ့လာမႈစစ္တမ္း ယခုႏွစ္မွစ၍ လုပ္ေဆာင္မည္

ဓာတ္ပုံ- Ministry of Social Welfare, Relief and Resettlement Myanmar facebook page

ပိုမိုႀကီးမားသည့္ လူ႔အဖြဲ႕အစည္းအေပၚ 
အက်ဳိးသက္ေရာက္ႏိုင္သည္။ စုေပါင္းျခင္း 
အားျဖင့္ အေျပာင္းအလဲကုိ ျဖစ္ေပၚေစသည္။ 
စုေပါင္းျခင္းအားျဖင့္ က်ား-မ တန္းတူညီမွ် 
သည့္ ကမ ၻာႀကီးဖန္တီးရန္ ကူညီေပးႏုိင္သည္။

အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားေန႔ 
ကို ၁၉၁၁ ခုႏွစ္တြင္ စတင္က်င္းပခဲ့ၿပီး အခု 
ဆိုရင္ ရာစုႏွစ္တစ္ခုေက်ာ္ ၾကာျမင့္ခဲ့ၿပီျဖစ္ 
သည္။ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
ေန႔သည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ လူမႈေရး၊ စီးပြား 
ေရး၊ ယဥ္ေက်းမႈႏွင့္ ႏုိင္ငံေရးေအာင္ျမင္မႈ 
မ်ားကို ဂုဏ္ျပဳေသာအားျဖင့္ က်င္းပသည့္

ကမ ၻာလုံးဆုိင္ရာေန႔တစ္ေန႔ျဖစ္သည္။ က်ား-မ 
တန္းတူညီမွ်မႈကုိ အရိွန္ျမႇင့္တင္ျခင္းအတြက္ 
ေတာင္းဆုိျခင္းကုိလည္း လုပ္ေဆာင္ၾကသည္။

ယခုႏွစ္ေဆာင္ပုဒ္ျဖစ္သည့္ ''တစ္ဦးခ်င္း 
ေဆာင္ရြက္ညီမွ်မႈအတြက္"" ေဆာင္ပုဒ္သည္ 
တန္းတူညီမွ်မရွိေသးသည့္ ကာလပတ္လံုး 
ေႂကြးေၾကာ္ကိုင္စြဲသြားရမည့္ ေႂကြးေၾကာ္သံ 
ျဖစ္သည္။ ကြၽႏ္ုပ္တို႔အားလံုး စုေပါင္း၍ 
တန္းတူညီမွ်သည့္ ကမ ၻာႀကီးျဖစ္ေစရန္ 
ဖန္တီးႏိုင္ေပသည္။

(ကိးုကား- www.internationalwomensday.com)

တန္းတူေရးသည္  စီးပြားေရးႏွင့္လူမႈအသိုင္း 
အဝိုင္းမ်ား ရွင္သန္ရန္အတြက္ မရွိမျဖစ္ 
လိုအပ္သည္။ က်ား-မ တန္းတူညီမွ်သည့္ 
ကမ ၻာႀကီးသည္ ပိုမိုက်န္းမာသန္စြမ္းကာ 
ပို၍သဟဇာတျဖစ္လာႏိုင္သည္။ 

''တစ္ဦးခ်င္း ေဆာင္ရြက္ညီမွ်မႈအတြက္"" 
ဟူသည့္ ေဆာင္ပုဒ္သည္ ''တစ္သီးပုဂၢလဝါဒ 
ကုိ စုေပါင္းျခင္း"" (Collective Individualism) 
ဟူသည့္အယူအဆမွ ေကာက္ႏုတ္ထားျခင္း 
ျဖစ္သည္ဟု IWD team က ဆိုသည္။ 
တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား၊ ေျပာဆုိ 
မႈမ်ား၊ အျပဳအမူမ်ားႏွင့္ စိတ္ဓါတ္မ်ားသည္ 



3 အတြဲ(၂)၊ အမွတ္-၁၁သတင္း

www.facebook.com/emrefmyanmarwww.emref.org၀၉-၄၂၀၀၀၆၁၁၃ info@emref.org

ေဖေဖာ္ဝါရီ ၁၁၊ ၂၀၂၀

တတိယအႀကိမ္ေျမာက္က်င္းပမည့္ အေရွ႕ေတာင္အာရွ အနာဂတ္ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားဆု (Women of the future awards Southeast 
Asia) ဆန္ခါတင္ဆုစာရင္း၏ က႑ (၄) ခုတြင္ ျမန္မာအမ်ဳိးသမီးအခ်ဳိ႕ 
ပါဝင္ေနသည္။

အဆိုပါဆုကို အႏုပညာႏွင့္ယဥ္ေက်းမႈက႑ (Arts & Culture)၊ 
စီးပြားေရးစြမ္းေဆာင္ရွင္က႑ (Entrepreneur)၊ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း 
မႈက႑ (Professions)၊ လူမႈစြန္႔ဦးတီထြင္မႈက႑ (Social Entrepreneur)၊ 
စီးပြားေရးက႑ (Business)၊ မီဒီယာႏွင့္ဆက္သြယ္ေရးက႑ 
(Media & Communications)၊ အိမ္ျခံေျမ၊  အေျခခံအေဆာက္အအံု 
ႏွင့္ ေဆာက္လုပ္ေရးက႑(Property, Infrastructure and 
Construction)၊ ရပ္ရြာအက်ဳိးျပဳႏွင့္ လူထုဝန္ေဆာင္မႈက႑ 
(Community Spirit & Public Service)၊ လမ္းၫႊန္ျပသူ 
(Mentor)၊ သိပၸနံည္းပညာႏွင့္ ဒစ္ဂ်စ္တယ္က႑(Science, Technology 
& Digital) စသည့္က႑(၁၀)မ်ိဳးအတြက္ ခ်ီးႁမွင့္ျခင္းျဖစ္သည္။ ယင္း 
က႑မ်ားထဲမွ ျမန္မာႏိုင္ငံက က႑(၄)ခုတြင္ ဆန္ခါတင္စာရင္း၌ 
ပါဝင္ျခင္းျဖစ္ၿပီး ဆန္ခါတင္စာရင္းပါဝင္သည့္ ျမန္မာအမ်ဳိးသမီးမ်ား 
သည္ စီးပြားေရးစြမ္းေဆာင္ရွင္က႑ (Entrepreneur)၌ Lcarus 
Media, GandaWin Magazine & GandaWinTelly ၏ ပူးတြဲ 
တည္ေထာင္သူႏွင့္ စီအီးအို LachmiBaniya၊ လူမႈစြန္႔ဦးတီထြင္မႈ 
က႑(Social Entrepreneur)၌ CCEducare Myanmar၏ 
တည္ေထာင္သူႏွင့္ မန္းေနးဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာ ေဒၚခ်စ္အိမ္သူ၊ စီးပြားေရး 
က႑(Business)၌ Forever Travelႏွင့္ MM Digital Solutions 

၏ မန္းေနးဂ်င္းဒါ႐ုိက္တာ ေဒၚခင္သီတာႏွင္းႏွင့္ မီဒီယာႏွင့္ဆက္သြယ္ 
ေရးက႑ (Media & Communications) ၌ Oxfam in Myanmar 
၏ Advocacy and Campaign Coordinator ေဒၚရည္မြန္ဦးတို႔ 
ျဖစ္ၾကသည္။

အေရွ႕ေတာင္အာရွအနာဂတ္အမ်ိဳးသမီးမ်ားဆုသည္ အသက္ 
(၃၅) ႏွစ္ေအာက္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားကို ေရြးခ်ယ္ခ်ီးျမႇင့္ျခင္းျဖစ္ၿပီး 
အတားအဆီးမ်ားကိုေက်ာ္ျဖတ္၍ ရဲစြမ္းသတၱိ၊ ႀကိဳးစားအားထုတ္မႈ၊ 
စိတ္ဓါတ္ၾကံ့ခိုင္မႈတို႔ႏွင့္ အျပဳသေဘာေဆာင္သည့္ အေျပာင္းအလဲ 
မ်ားကို လုပ္ေဆာင္ရန္ မေၾကာက္ရြံ႕ၾကေသာ ေဒသတြင္းမွ ထြက္ေပၚ 
လာသည့္ေခါင္းေဆာင္မ်ားကို ျပသၿပီး စင္ျမင့္တစ္ခုတည္ေဆာက္ 
ေပးရန္ ရည္ရြယ္ျခင္းျဖစ္သည္။ တတိယအႀကိမ္ေျမာက္ခ်ီးျမႇင့္မည့္ 
အဆိုပါဆုကို ၂၀၂၀ ခုႏွစ္ မတ္လ (၁၈) ရက္ေန႔တြင္ စကၤာပူႏိုင္ငံတြင္ 
ေရြးခ်ယ္ခ်ီးျမႇင့္သြားမည္ ျဖစ္သည္။

၂၀၁၈ ခုႏွစ္က ခ်ီးျမႇင့္ခဲ့သည့္ အေရွ႕ေတာင္အာရွအနာဂတ္ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားဆုကို ရပ္ရြာအက်ဳိးျပဳႏွင့္ လူထုဝန္ေဆာင္မႈက႑ 
(Community Spirit & Public Service) ၌ FARM Advisory 
Services, Proximity designs (Myanmar) ၏ အေထြေထြ 
မန္ေနဂ်ာ ေဒၚ ျဖဴႏွင္းၿငိမ္းက ရရွိခဲ့ၿပီး ၂၀၁၉ ခုႏွစ္တြင္ စီးပြားေရး 
က႑( Business)၌ Global Assistant Co.,Ltd and Global 
Care International Clinic Chains(Myanmar)၏ တည္ေထာင္သူ 
ႏွင့္ စီအီးအိုေဒါက္တာသိဂႌဝင္းႏွင့္ မီဒီယာႏွင့္ဆက္သြယ္ေရးက႑ 
(Media & Communications)၌ Under 20 Dialogue TV Show 
(Myanmar)၏ Youth Advocate & TV Host ေဒၚသၪၨာရႊန္းလဲ့ရည္ 
က ရရွိခဲ့သည္။                                                                       ေရႊေလး

အေရွ႕ေတာင္အာရွ အနာဂတ္အမ်ဳိးသမီးမ်ားဆု၏ က႑ (၄)ခု 
ဆန္ခါတင္စာရင္းတြင္ ျမန္မာအမ်ဳိးသမီးအခ်ဳိ႕ပါဝင္

ဓာတ္ပုံ-Women of the Future Awards Southeast Asia



4 အတြဲ(၂)၊ အမွတ္-၁၁ သတင္း

ေဖေဖာ္ဝါရီ ၂၄၊ ၂၀၂၀

ျမန္မာႏွင့္ တ႐ုတ္ႏိုင္ငံနယ္စပ္ေဒသ 
တြင္ ေနထုိင္သူတုိ႔၏ လူမႈဘဝမ်ားအေၾကာင္း 
သုေတသနျပဳလုပ္ကာ ေလ့လာထားသည့္ 
Border Lives: The Kachin-China 
Border အစီရင္ခံစာႏွင့္ နယ္ျခားမဲ့မိုးတိမ္ 
ဝတၳဳတုိစာအုပ္တုိ႔ကုိ ပညာအလင္းပြင့္ျမန္မာ 
သုေတသနေဖာင္ေဒးရွင္း (EMReF) မွ 
မိတ္ဆက္ခဲ့သည္။

ယင္းအစီရင္ခံစာႏွင့္ ဝတၳဳတိုစာအုပ္ 
မိတ္ဆက္ပြဲကို ကခ်င္ျပည္နယ္၊ ျမစ္ႀကီးနား 
ၿမိဳ႕၊ Kachin Land College, Humanity 
Institute တြင္ ၂၀၂၀ ခုႏွစ္၊ ေဖေဖာ္ဝါရီလ 
(၁၅)ရက္ေန႔က က်င္းပခဲ့သည္။ EMReF မွ 
သုေတသီမ်ားသည္ ကခ်င္ျပည္နယ္ ျမစ္ႀကီးနား၊ 
လြယ္ဂ်ယ္၊ မိုင္ဂ်ာယန္၊ ကန္ပိုက္တီး၊ ဖီေမာ္၊ 
ဂန္ဖန္(ကန္းဖန္႔)ႏွင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံနယ္စပ္ႏွင့္ 

ကပ္လ်က္ရွိေသာ တရုတ္ျပည္ထဲမွ ျဖတ္မာ၊ 
လုိင္းရင္း၊ က်န္းဖုန္းေဒသမ်ားသို႔ ၂၀၁၉ 
ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီလမွ မတ္လအထိ သြားေရာက္ 
ေလ့လာ၍ အခ်က္အလက္မ်ား စုေဆာင္းခဲ့ 
သည္။ ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားကို အခ်က္အလက္ 
ျပည့္စံုသည့့္ Border Lives: The Kachin- 
China  Border ဟူသည့္  သုေတသနအစီရင္ခံစာ 
အျပင္ အႏုပညာႏွင့္သုေတသနေပါင္းစပ္
ထားသည့္ နယ္ျခားမဲ့မိုးတိမ္ ဝတၳဳတိုစာအုပ္ 
ကိုပါ ထုတ္ေဝခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္။ ဝတၳဳတို 
စာအုပ္တြင္ ဝတၳဳတို (၃) ပုဒ္ပါဝင္ၿပီး 
လြယ္ဂ်ယ္၊ မိုင္ဂ်ာယန္ႏွင့္ ဖီေမာ္ေဒသမွ 
လူပုဂၢိဳလ္ (၃) ဦး၏ ျဖစ္ရပ္မွန္ဇာတ္လမ္း 
အေပၚအေျခတည္ကာ ျပန္လည္ခံစားေရးဖြဲ႔ 
ထားျခင္းျဖစ္သည္။ 

သုေတသနကို ဦးေဆာင္ခဲ့သူ ပညာ 
အလင္းပြင့္ျမန္မာသုေတသနေဖာင္ေဒးရွင္း 
(EMReF) မွ အႀကီးတန္းစီမံကိန္း မန္ေနဂ်ာ 

(Gender and Livelihood) ေဒၚေအးလ့ဲထြန္း  
က ''နယ္စပ္ေဒသမွာ ေနထုိင္ၾကတဲ့သူေတြ 
မွာ တစ္ႏုိင္ငံနဲ႔တစ္ႏုိင္ငံပိုင္းျဖတ္ဖို႔ ခဲယဥ္း 
တဲ့ လူမႈဘ၀ေတြရွိပါတယ္။ ဒီသုေတသန 
ကေနတစ္ဆင့္ ယဥ္ေက်းမႈ၊ ပညာေရး၊ 
အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းမႈ၊ မိသားစုအေရး 
ကိစၥေတြမွာ အခ်င္းခ်င္းအျပန္အလွန္မွီခို 
အားထားေနရတာေတြ၊ ဆက္သြယ္ေနရတာ 
ေတြကို အဓိက ေလ့လာထားပါတယ္""ဟု 
ရွင္းျပသည္။

ယင္းနယ္စပ္ေဒသေလ့လာမႈ စီမံကိန္း 
ကုိ ပညာအလင္းပြင့္ျမန္မာသုေတသနေဖာင္ 
ေဒးရွင္း (EMReF) မွ သုေတသီမ်ားက 
ဦးေဆာင္ခဲ့ၿပီး ယူေကႏိုင္ငံ အျပည္ျပည္ဆုိင္ 
ရာ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဌာန (DFID-ျမန္မာ) က ပံ့ပိုး 
ေပးျခင္းျဖစ္သည္။                         

      ေရႊေလး

နယ္စပ္ေဒသေနထိုင္သူတို႔၏ လူမႈဘဝသုေတသန
အစီရင္ခံစာႏွင့္ ဝတၳဳတိုစာအုပ္ မိတ္ဆက္

ဓာတ္ပုံ-ေဂၚလူဂ်ာဆုိင္း
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ေဖေဖာ္ဝါရီ ၂၀၊ ၂၀၂၀

အမ်ဳ းိသမီးအခြင့္အေရး တက္ႂကြလႈပ္ရွား 
သူတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး အမ်ဳိးသမီးမ်ားအဖြဲ႕ခ်ဳပ္ 
(ျမန္မာႏိုင္ငံ)၏ အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴး
လည္းျဖစ္သည့္ ေလြးပိုးငယ္သည္ ဥေရာပ 
သမဂၢ၏ ၂၀၂၀ ခုႏွစ္ ႐ွဴးမန္းဆု(2020 
Schuman Awards)ကို ရရွိခဲ့သည္။

ေလြးပုိးငယ္သည္ ျမန္မာႏုိင္ငံရိွ အမ်ဳးိသမီး 
မ်ားႏွင့္ တုိင္းရင္းသားမ်ား၏ အခြင့္အေရး 
အတြက္ စြမ္းစြမ္းတမံ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္ 
အတြက္ ၂၀၂၀ ခုႏွစ္ ႐ွဴးမန္းဆုကို ခ်ီးျမႇင့္ 
ျခင္းျဖစ္သည္ဟု ျမန္မာႏုိင္ငံဆုိင္ရာ ဥေရာပ 
သမဂၢမွ သတင္းထုတ္ျပန္သည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
ဆိုင္ရာ ဥေရာပမသဂၢမွ ႏွစ္စဥ္ခ်ီးျမႇင့္သည့္ 
႐ွဴ းမန္းဆုမ်ားသည္ ဒီမုိကေရစီ၊ တရားဥပေဒ 
စိုးမိုးေရး၊ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင့္ လူ႔အခြင့္အေရး 
တို႔၏ ကမ ၻာလံုးဆိုင္ရာ တန္ဖိုးစံႏႈန္းမ်ား 
တုိးတက္ျမင့္မားလာေစေရးအတြက္ ႀကိဳးပမ္း 

လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားကို အသိအမွတ္ျပဳဂုဏ္ျပဳ 
ျခင္း ျဖစ္သည္။ 

ရွမ္းျပည္နယ္ေတာင္ပုိင္းေဒသမွ တေအာင္း 
အမ်ဳိးသမီးတစ္ဦးျဖစ္သည့္ ေလြးပိုးငယ္ 
သည္ အေၾကာက္တရား၊ ဖိႏွိပ္ခ်ဳပ္ခ်ယ္မႈႏွင့္ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက္ အခြင့္အလမ္းမ်ား 
မရွိသည့္ ေက်းရြာတစ္ရြာမွ ႀကီးျပင္းလာသူ 

တစ္ဦးျဖစ္သည္။
၎က ''အမ်ဳိးသမီးဆိုရင္ မိသားစုတြင္း 

မွာျဖစ္ျဖစ္ ေယာက်္ားေတြရဲ႕ဖိႏွိပ္ျခင္း ခံရ 
တယ္။ ကြၽန္မကိုယ္တိုင္လည္း အမ်ဳိးသမီး
တစ္ဦးျဖစ္တဲ့အတြက္ေၾကာင့္ ဒီလိုခြဲျခား 
ဆက္ဆံခံရတဲ့ဘဝကေန လြတ္ေျမာက္ခ်င္ 
တယ္။ ဖိႏွိပ္ခံရတဲ့ဘဝကေန လြတ္ေျမာက္ 
ခ်င္တယ္။ ဒါေၾကာင့္ အမ်ဳိးသမီး၊ တိုင္းရင္း 
သားနဲ႔ လူ႔အခြင့္အေရးေတြအတြက္ အလုပ္ 
လုပ္မွျဖစ္မယ္ဆုိတ့ဲ ယုံၾကည္ခ်က္နဲ႔ အခုခ်ိန္ 
ထိ အထူးသျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးအခြင့္အေရးနဲ႔ 
ပတ္သက္ၿပီး လုပ္ေဆာင္ေနတာ ျဖစ္ပါ 
တယ္""ဟုဆိုသည္။ 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္ ႐ွဴးမန္းဆုကို အမ်ဳိးသမီး 
အခြင့္အေရးမ်ားအတြက္ တက္ႂကြလႈပ္ရွား 
ေဆာင္ရြက္သူ ေလြးပိုးငယ္၊ လူ႔အခြင့္အေရး 
ဆိုင္ရာ တရားလႊတ္ေတာ္ေရွ႕ေန ဦးႀကီးျမင့္ 
ႏွင့္ ေဒါင္းတို႔မ်ိဳးဆက္ သံခ်ပ္အသင္းတို႔ ရရွိ 
ခဲ့ၾကသည္။                                         ေရႊေလး

ေဖေဖာ္ဝါရီ ၁၇၊ ၂၀၂၀
 
ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးပိုင္းဆိုင္ရာ အခန္းက႑မ်ားတြင္ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားပါဝင္မႈ တိုးျမင့္ဖို႔လိုအပ္သလို အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေပၚ 
အၾကမ္းဖက္မႈမ်ား ေလ်ာ့နည္းပေပ်ာက္မွသာ တစ္ႏုိင္ငံလုံး အတုိင္းအတာ 
ျဖင့္ ျပည့္ဝသည့္ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္မႈရရိွမည္ဟု တရားမွ်တမႈအတြက္ အမ်ဳ းိ 
သမီးမ်ားအဖြ႕ဲ (Women for Justice- WJ) က ထုတ္ျပန္ေၾကညာသည္။

တရားမွ်တမႈအတြက္ အမ်ဳးိသမီးမ်ားအဖြ႕ဲ (WJ) ဖြ႕ဲစည္းတည္ေထာင္ 
ျခင္း (၂၅) ႏွစ္ျပည့္ အထိမ္းအမွတ္ထုတ္ျပန္ေၾကညာခ်က္တြင္ ေဖာ္ျပ 
ထား ျခင္းျဖစ္သည္။ ပဋိပကၡျဖစ္ပြားရာေနရာမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာက်ဴ းလြန္ခံရမႈမ်ား ဆက္လက္ျဖစ္ပြားေနၿပီး တစ္ႏုိင္ငံလုံး 
တြင္ အမ်ဳ းိသမီးမ်ား လိင္ပုိင္းဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈအပါအဝင္ နည္းမ်ဳ းိစံု 
ျဖင့္ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို ေတြ႕ႀကံဳခံစားေနရဆဲျဖစ္ေသာေၾကာင့္ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားဘဝလံုၿခံဳမႈမွာ စိန္ေခၚ ခံေနရဆဲျဖစ္သည္ဟု ထုတ္ျပန္ 
ခ်က္တြင္ ေဖာ္ျပထားသည္။ ထို႔ျပင္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးျဖစ္စဥ္ႏွင့္ ႏိုင္ငံေရး 
ဆုိင္ရာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ခ်မွတ္သည့္က႑မ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးပါဝင္မႈ 
မွာလည္း လြန္စြာနည္းပါးေနဆဲျဖစ္သည္ဟုဆိုသည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
လူဦးေရ၏ ထက္ဝက္ေက်ာ္မွာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားျဖစ္ၿပီး အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
၏ ဘဝအဆင့္အတန္းမ်ားျမင့္မား၍ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးပိုင္းဆိုင္ရာ အခန္း 
က႑မ်ားတြင္ ပါဝင္မႈတိုးျမင့္လာေရး၊ ဥပေဒျပဳေရးအခန္းက႑ 

တြင္ အမ်ဳိးသမီးပါဝင္မႈႏႈန္းျမင့္မားေရးႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေပၚ 
အၾကမ္းဖက္မႈမ်ား ေလ်ာ့နည္းပေပ်ာက္မွသာ တစ္နုိင္ငံလံုးအတိုင္း 
အတာျဖင့္ ျပည့္ဝသည့္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈရရွိမည္ဟု ယံုၾကည္ေၾကာင္း 
ထုတ္ျပန္ခ်က္တြင္ ေဖာ္ျပထားသည္။

တရားမွ်တမႈအတြက္ အမ်ဳးိသမီးမ်ားအဖြ႕ဲ (WJ) အေနႏွင့္ အမ်ဳးိသမီး 
မ်ား၏ဘဝ အဆင့္အတန္းျမင့္မားေရး၊ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်သည့္ အခန္းက႑ 
မ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားပါဝင္မႈျမႇင့္တင္ေရး၊ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေပၚ 
နည္းမ်ဳိးစံုျဖင့္ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားပေပ်ာက္ေရး၊ အမ်ဳိးသမီးမ်ားပါဝင္ 
ျခင္းျဖင့္ ေရရွည္တည္တံ့ခုိင္ျမဲသည့္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးတည္ေဆာက္ေရး
တို႔ကို ဆက္လက္ႀကိဳးပမ္း လုပ္ေဆာင္သြားမည္ဟု ထုတ္ျပန္ေၾကညာ 
သည္။ တရားမွ်တမႈအတြက္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအဖြဲ႕ (WJ) ကို ၁၉၉၅ 
ခုႏွစ္၊ ေဖေဖာ္ဝါရီလ (၁၇) ရက္ေန႔က အိႏၵိယႏိုင္ငံ၊ နယူးေဒလီၿမိဳ႕တြင္ 
စတင္ဖြဲ႕စည္းခဲ့ၿပီး စတင္ဖြဲ႕စည္းစဥ္က Women Rights and 
Welfare Association of Burma (WRWAB) အမည္ျဖင့္ ဖြဲ႕စည္း 
ခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္။ WJ အဖြဲ႔သည္ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္တြင္ စစ္ကိုင္းတုိင္းေဒသ 
ႀကီး၊ ကေလးၿမိဳ႕၌ အေျခစိုက္၍ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေပၚနည္းမ်ဳိးစံုျဖင့္ 
အၾကမ္းဖက္မႈပေပ်ာက္ေရး၊ က်ား-မတန္းတူေရး၊ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
တရားမ်ွတမွုရရွိေရးႏွင့္ တရားဥပေဒကို လက္လွမ္းမီသံုးစြဲခြင့္ရရွိေရး၊ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား ႏိုင္ငံေရးက႑မ်ားတြင္ ပိုမိုပါဝင္လာေရး စသည့္ 
ရည္မွန္းခ်က္မ်ားျဖင့္ လုပ္ေဆာင္ေနသည္ဟု သိရသည္။           ေရႊေလး

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးပိုင္းဆိုင္ရာ အခန္းက႑မ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားပါဝင္မႈတိုးျမင့္ဖို႔
လုိအပ္သလို အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေပၚအၾကမ္းဖက္မႈမ်ား ေလ်ာ့နည္းပေပ်ာက္မွသာ 
တစ္ႏိုင္ငံလံုးအတိုင္းအတာျဖင့္ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ ရရွိမည္ဟုဆို

အမ်ဳိးသမီးအခြင့္အေရးတက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ ဥေရာပသမဂၢ၏ ၂၀၂၀ ခုႏွစ္ ႐ွဴးမန္းဆုရရွိ
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''အမ်ဳိးသမီးေတြက 
တည္ၿငိမ္မႈကို တည္ေဆာက္ႏိုင္လို႔ 
ကြၽန္မတို႔တေတြ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးကို 
ေဆာင္ၾကဥ္းႏိုင္ပါတယ္။""

------ Hawa Abdi (Somali Human Rights Activist)

ကမၻာေက်ာ္တို႕ရဲ ႕  ေျပာစကား

ဓာတ္ပုံ-https://news.yale.edu

ေဖေဖာ္ဝါရီ ၂၄၊ ၂၀၂၀

အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေပၚ အၾကမ္းဖက္မႈ 
တားဆီးကာကြယ္ေရးဥပေဒ (မူၾကမ္း) သည္ 
ႏုိင္ငံႏွင့္ကုိက္ညီၿပီး အမ်ဳ းိးသမီးမ်ားကုိ အက်ဳ းိ 
ျပဳႏိုင္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ထားသည္ဟု 
လူမႈဝန္ထမ္း၊ ကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္ ျပန္လည္ 
ေနရာခ်ထားေရးဝန္ႀကီးဌာန ျပည္ေထာင္စု 
ဝန္ႀကီးေဒါက္တာဝင္းျမတ္ေအးက ဆုိသည္။ 

ေဖေဖာ္ဝါရီလ ၁၇  ရက္ေန႔က ေနျပည္ 
ေတာ္တြင္ ျပဳလုပ္ခဲ့သည့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
အေပၚ အၾကမ္းဖက္မႈ တားဆီးကာကြယ္ေရး 
ဥပေဒ (မူၾကမ္း) ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးပြဲတြင္ 
ယင္းသို႔ေျပာၾကားခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္။ ၎က 
ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ အမ်ဳိးသမီးႏွင့္ပတ္သက္၍ 
အကာအကြယ္ေပးသည့္ ျပစ္မႈ၊ ျပစ္ဒဏ္ 
အပိုင္းမ်ားကို စနစ္တက်ေဖာ္ျပထားျခင္း 
မရွိေသးသည့္အတြက္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေပၚ 
အၾကမ္းဖက္မွု တားဆီးကာကြယ္ေရးဥပေဒ 
(မူၾကမ္း)တြင္ ထည့္သြင္းထားသည္ဟုဆို 
သည္။ ယင္းဥပေဒ (မူၾကမ္း)ကို ႏိုင္ငံႏွင့္ 
ကိုက္ညီၿပီး အမ်ဳိးသမီးမ်ားကို အက်ဳိးျပဳႏိုင္ 
ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ထားၿပီး မိသားစုတစ္စု၊ 
အိမ္ေထာင္စုတစ္စုၿပိဳကြဲမႈကို ဦးတည္သည့္ 
ဥပေဒမျဖစ္ေစဘဲ အမ်ဳိးသမီးမ်ားရပ္တည္မႈ၊ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈႏွင့္ အကာအကြယ္ေပးႏိုင္မႈ 
အတြက္ အေကာင္းဆုံးပ့ံပုိးေပးႏုိင္သည့္ ဥပေဒ 

တစ္ရပ္ ျဖစ္ေအာင္ ဝိုင္းဝန္းအႀကံျပဳေပးေစ
လိုေၾကာင္း ေျပာၾကားခဲ့သည္။

ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးပြဲတြင္ ျပည္ေထာင္စု 
လႊတ္ေတာ္ ဒုတိယနာယက ဦးထြန္းထြန္းဟိန္ 
က အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈျဖစ္စဥ္မ်ားကို 
လူ႔အခြင့္အေရးခ်ဳိးေဖာက္မႈ၊ အၾကမ္းဖက္မႈ 
ဟု ႐ႈျမင္ႏိုင္မႈအားနည္းေနျခင္း၊ အမ်ဳိးသမီး 
မ်ားအေပၚ အၾကမ္းဖက္မႈမွ တားဆီးကာကြယ္ 
သည့္ ဥပေဒတစ္ရပ္ ျပ႒ာန္းထားျခင္းမရွိ 
ေသးျခင္းမ်ားေၾကာင့္ အၾကမ္းဖက္ခံ 
အမ်ဳိးသမီးအမ်ားစုသည္ အၾကမ္းဖက္မႈမွ 
အကာအကြယ္ရယူႏိုင္ခြင့္ ကင္းမဲ့ေနသည္ 
ဟုဆိုသည္။ ယခုဥပေဒသည္ အျခားဥပေဒ 
မ်ားႏွင့္မတူညီဘဲ လူမႈေရးဥပေဒျဖစ္ေနျခင္း 
ႏွင့္ ဥပေဒတစ္ရပ္သည္ ျပ႒ာန္းၿပီး႐ုံႏွင့္ 

လံုေလာက္ျခင္းမရွိဘဲ ျပည္သူမ်ားလုိက္နာ 
က်င့္သံုးမွသာ ဥပေဒသေဘာသက္ဝင္မည္ 
ျဖစ္ေၾကာင္း ဆိုသည္။

ထုိ႔ေနာက္ ဥပေဒ(မူၾကမ္း)ကုိ လူမႈဝန္ထမ္း 
ဦးစီးဌာန ၫႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္က ရွင္းလင္း 
ေျပာၾကားခဲ့ၿပီး တက္ေရာက္လာသည့္ 
လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားက သိလုိ 
သည္မ်ား ေမးျမန္းခဲ့သည္။ 

ယင္းဥပေဒ(မူၾကမ္း)ကို ဇန္နဝါရီလ ၂၅ 
ရက္ေန႔က အမ်ားျပည္သူ သိရွိေလ့လာ 
အၾကံျပဳႏိုင္ရန္ ႏိုင္ငံပိုင္သတင္းစာမ်ားတြင္ 
ထုတ္ျပန္ခဲ့သည္။ ယင္းဥပေဒ(မူၾကမ္း)ကို 
ယခင္အစိုးရလက္ထက္ ၂၀၁၃ခုႏွစ္က 
အမ်ဳိးသမီးအေရးလႈပ္ရွားသူမ်ား၊ ဥပေဒ 
ပညာရွင္မ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္ရာ တာဝန္ရွိသူ 
မ်ား စုေပါင္းေရးဆြဲခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္။ ၂၀၁၆ 
ခုႏွစ္ လက္ရွိအစိုးရလက္ထက္တြင္ လူမႈ 
ဝန္ထမ္း၊ ကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္ ျပန္လည္ေနရာ 
ခ်ထားေရးဝန္ႀကီးဌာနကဦးေဆာင္၍ ဥပေဒ 
ပညာရွင္မ်ား၊ အရပ္ဘက္အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕ 
အစည္းမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းကာ ျပင္ဆင္ေရးဆြဲ 
ခဲ့သည္။ ဥပေဒ(မူၾကမ္း)တြင္ အခန္း (၁၃)
ခန္းပါရွိၿပီး ေရးဆြဲစဥ္အတြင္း အျပန္အလွန္ 
ေဆြးေႏြးျငင္းခံုမႈမ်ားစြာ လုပ္ခဲ့ရသည္ဟု 
ပါဝင္ေရးဆြခ့ဲဲသည့္ အမ်ဳးိသမီးအေရးလႈပ္ရွားသူ 
တခ်ဳိ႕က မီဒီယာမ်ားတြင္ ေျပာဆိုထားသည္။

ေရႊေလး

အမ်ဳိးသမီးမ်ားအၾကမ္းဖက္မႈ တားဆီးကာကြယ္ေရးဥပေဒ (မူၾကမ္း) 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားကို အက်ဳိးျပဳႏိုင္ေအာင္ ေရးဆြဲထားဟုဆို

ဓာတ္ပုံ- Ministry of Social Welfare, Relief 
and Resettlement Myanmar facebook page


